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i niversitemiz Bil gi26Kkll2enm OD& i rtear BRasrmikvaen | 226

Gazetedey ay éml anan Kamu K- Kontrol standartl ar é
hazérl anmasé -al ékmal aréna bakl| aibansn@zedtan i t i
standartl aré olukturmak ¢zere Tablo 1. de ye

bakl amékt ér .

Tablo1. K- Kontrol Standartl aré hazerl ama komis

Kontr ol Standart|

kub. Md. Zekai K| I
kef. Fatma ¥ZSARI |
S¢r. Kk-. Merve Gj

Komi syon

Komi syon

1
1
Komi syon |
I
1
1

Komi syon Programcé Mukadde}q

Daire Bakkanl éjeméz, i- koandaltbasé&ami oyomk
czere yapél masée gereken -aléxkmalara ilixkkin
ger ekl i -al ekxmal aré yerine getirmicktir.

Daire Bakkanl é&]Jé durum anali zi
1 Daire Bakkanl €] & organi z assyomm KameasseEmeé
ol ukturul mase
1 Daire Bakkanl éjé birim g°rev tanéemlar é
1 Daire Bakkanl éjé& personel g°erev tanéml
1 Daire Bakkanl éjé faal i yreotlluekrtiunreu | y\Ranseél i
1 Daire Bakkanl éjéeénenkgaygéhl akaadal mmha
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2 ETKK DEJERLER ve D! R!STL!K

5176 sayétevliKialmar iG Eti k Kurul u Kjukklikl mas é
Yapél masé Hakkéeénda Kanunun 3 ve 7 nci maddel
ve25785ay él € Resmi Gaz gdarlgegrenKanu&me walnialrakikyEt i k
Hkeleri ile Bav u r u Us ul vV e E Lredrnklikle; Bkamtda letik ekhediiae, Y
yerlektirmek, kamug°®r ev | g?P eev emriknen wuymal atriék geaekam
il kel erini belir]l emegkstermbleriad d &red aemr eo rulyagruan yaarv
ve ¢revlerin yerine getiriimesinde adalegrdstl¢k |, saydaml ek ve tarafse
veren ve toplumdagyensizlik yaratandurml ar € or t adan Kk afndtiminana k s u
hal keaeanigni arter mfkevitiolpeé uimud kra mije lgd ekace yeé h a
konusunda bilgilendirmek ve Kurulakau r u u s ul od¢zenleenigira s | ar éné

Kamu Qrevlileri Etik Davran € Kkeleri ile Bav ur u Usul vV e Esasl a
Y°netmeljin 23 ¢nce, maddesi geflence Bak a pélneé z p er s o nPeeVlilernEtik Ka mu
Szlekme s | I mz adzigkt t @o £y alr & kd@irn Kamuwk @revideri, ngrevlerini
yerétérken ekte yer alanyn et mel i kt e b e Ikilke veidgexlere b@lt @ ko Ildarva ka
®rev yapmak ve hi z me tk o Is di un knla &zlé&mesinte iuknakia a | a meé

yekemlederler.

Standart: 1. Etik Dej erler ve D¢r¢stlgk

Personed adaweabel irl eyen kur aldajrleaan melré&asdéare |
Bu standart i-in gerekli genelkartlar:

1.1. Kk kontrol sistemi vei k| eyy’inkeiv e ciper sonel taraf éndan
desteklenmelidir.

1.2.Klarenin ¥neticilerirk ont r ol sisteminin®wygk!| anmakeéadéea
1.3.Etik kurallar bilinmelivegm f aal i yetl erde bu kurall ara uy
1.4.Faaliyetlerde gr¢stick , s aydaml ék vejl aesnapéedérebi | i r | il

1.5.Klarenin personeline vezmet verilenlere adilveke t davr anél mal edér .

1.6.Klarenin faaliyetlerine ikkin tym bilgi ve belgeler dou,tamvegveni | i r ol mal éd
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3 KAMU GY¥REVLKLERK ETKK S¥ZLEKMESK

Kamu hizmetinin her terl ¢ °zel n-iénk alr@lnk égnz

hi zmetinde bulunduju bilin- ve anlayékeéeyl a;
A Hal kén ge¢nl ¢k yakaméné kolayl akteéer mak, i h
kar kel amak, hi zmet kalitesini yékselt mek
-al exmayé,

A Gorevi mi Enaasakgk| asaydaml ék, kat el eémceél
kamu yararéneée g°zetme ve hukukun ¢stenl ¢
A Dil , di n, fel sefi i nan-, siyasi dé¢Keénce,
yapmadanki tfleirjsianti eengel |l eyi ci davranék Ve
tarafséezléek i-erisinde hizmet gereklerine
A Goerevimi, g°revlie ilikkisi bul unan hi-Dbi |
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhamgir - ékar saj |l amadan
°czel menfaat bekl enti si i -inde ol madan ye
A Kamu mal | ar é vV e kaynakl ar éneé kamusal a
kull anmamayé ve kullandér mamayé, bu mal v
A Kikilerimngdileak nene, biki k©Oyet ve dava a- ma
hi zmetten yararl ananl ar a, -al @ékma ar kadat
nazik, °1-¢l ¢ ve saygéle hareket et meyi,
A Kamu G°revlileri Etik Kuruluenaehakédhan:

il ke ve dejerlerine bajlée olarak g°rev ya

Adé Soy:ade
Unvane
Sicil No

Kmz a
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4 MKSYON, VKZYON, ORGANKZASYON YAPI SI ve G¥R

4.1 Misyon

Teknol oji k gel i ki nmheevrciu ty askiésntdeanmi nmhiazkii pg eeldii K
akademi k personelimizin ve °jJrencilerimizin
sajl amak, °jJrencilerimizin daha kaliteli eji
hezl é ufrakabiilnmeldiel gi teknolojilerine ul aker
personelimizin iklerini héeézl andéracak gerek
destekleyip yapélan iklemlerin daha heéezl e,
kontr ol edil ebil mesi m¢mke¢en bir yapéya kavutl
duyacajée dijer bilgi i Kl em hizmetlerini yer.
4.2 Vizyon

Gl obal kapsamda geliken bilikim teknoloj il
cnhivekisi betgi kaynakl arénén b¢tenl exki k bir
sunul duju ve bilikim sistemlerinin profesyo

dai ma g¢ven duyulan ve danékélan bir kurum o
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43 Organi zasyon kemal ar é

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Idari ve Mah Hizmetler
Sube Mudirligi

Siber Giivenlik Sube
Mindirligi

Sistem ve Af Yonetimi Siber Olaylar Miidahale
Birimi Eldbi

Gelistinici Takam Teknik Serviz Hizmetlen
Tagmr Kayit
Kontrol Hizmetlenn Aobi

Mobil Taloma Destek Masas:

Kalite Y &netim Birimi Web Gelistirme Talam

Hagztane Destek
Hizmetleri
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idari ve Mali Hizmetler
Sube Miidiirligi

Sb.Mud. Zekai KUNAR

Web Gehstirme Talam

Mobil Takurm

Sef Fatma OZSARIKAYA

—  Prog Mukaddes GOGSU

L Sjirlsc Hatice AN

Tagmur Kayit Konfrol
Hizmetleri

Kalite Yinetim Birimi

Bile slt Thrahim CAKIR Bilz. Igkt. Umit Yasar UYAR

Prog, Mukaddes GOGSU

Bilisim Hizmetleri Sube
Miidiirligii

Miih. Murat KACAL

Sistem ve

Tekmik Serviz Hizmetler

Destek Mazaz

Hastane Destel
Hizmetleri

11
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Kalite Yinetim Birimi

Siir. Is¢. Merve GUNES

Sef. Fatma OZSARIKAYA

Prog, Mukaddes GOGSTU

Siber Giivenlik Sube

Miidiirliigii

Eil Pers. Kadir SUMER.

Siber olaylara Miidahale
Elabi

L (#r, Gor. Gozde BICEN

L Sur. I3 Hiseyin GOZEL

12
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K -

gi Kkl em
Kontrol

Bilisim Hizmetleri
Sube Miidiirligi

Yazihm Gelistirme Birimi

Mobil Takamu

Gelistirici Takum
Mith. Murat KAGAL

— O Gor. Bekir Eray KATI
| Bil Pers. Fatma Gilsah TAN
| Og. Gor. Fatih Kiiryad GONDUZ
— G Gor. Emre KARAKIS

|—  Ogr. Gor. Orhan TOSUN

— Bil Pers. Hilmi ARIK

Standar

Bil Pers. Sahin BICEN

Web Geligtirme Takumu

Bil Pers. Burak DEMIR

Ogr. Gér. Fatma ALTINSOY

13
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Bilisim Hizmetleri
Sube Miidiirliigi

Sistem ve Ag Yonetimi

Birimi

Bil. Pers. Kadir SUMER.

Hastane Destek Hizmetleri

Sir. T5¢. Hitseyin GUZEL

E
| gi Kkl em Daire B

e

| Siir. Isc. Hakan ORCAN

Sir. Tsg. Mehmet Emin
UNAL

| Sar dsg Orhan BALCI

Bilisim Hirmetleri Sube
Midiirhiagia

Teknik Destek Hizmetleri

Birimi

Siir Isc Hayati AKGUN

Tekmik Servis Hizmetleri

Tekn. Fatih KARAGUL

Siir Iz, Hayati AKGUN

Shgdss. Kadir Terzioghu

Sirfse. Murat TURAN

| Tebniker Tbrahim AK

H— Sjirfsg. Kerim KARABAS
— Sicsg. Sait KOKSAL

—  Sjiufsg. Omer Faruk SAGBAS

| il Hiseyin CETINKAYA

—  SirJsg. Mehmet Emin UNAL

Biligirn Deestek Birnmi

Shrlsc. Ziva BAYSAN

Siiglsc. Cihan YALCIN

14
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44 Birim G°rev Tanémeée Ve Dajéléemlareé

ve Sorumlul ukl ar

ersitemi z aj alt yape
i keden Kkor un mu kzmédtda sunmak
mi k ve Kdar.i i Kl eml e
celarée olabildijin
yarl arén ve di]je
-al ekxmal aréné t
i tiemie pPgrrsearcel i nin dék d
r €, -ptoasstaar & nkll aerneél evrei nei s aj
i mlere gerekl: ol dujunda
itedeki idari ve akademik
erimi zdeki her teéerl ¢ biliKk
mak , ' amal ar
ardan g
t ér makt

ToPoe o Do Do

(Harcama Yetkilisi)

e
oo ©

e u [
kay I
ni K

O S

g9
a
;

Q X C

Kub

| mas é

Ge¢enecel i K ot v
esmi yaz
t

ak
Daire Bakkanl a
Gel en ve gide ak ren EIl ektr
czerinden kay én tut mak ve
Gelenve giden evrakl arén dosyal anm
yapmak

Daire Bakkanl éjénda g°revliendiri
tutmak ve arki vl emek

Personel Bil gi Si st emi (PBS) ¢ze
g¢encel l enmesi

HKAP ¢zerind
Dai
Dai
haz
Kk |
Dai
uyar énca -
takibini yapmak.
Rekteorl ¢k Kk
Bakkanl é] eém
taleplerini yapmak.
Daire bakxkanl é
EBYS dékéndan g
kaydéné yapmak
Gel en ve giden evrak posta zi mme
Fizi ksel gelen evraklareée d¢zenli
yaparak Daire Bakkanéna sunmak
Kurum i -i ve Kurum déekéendan gel e
Daire Bakkamén tg&ra&mérwydar!liakle i | ¢
etmek

©
m

c @D = D

a
t
a

o T T

n
én
ev
| a

zmpetl er
Biri mi

H
| er

n i kKl emlerin

PoPoTe o Do Do DoTodo

M D
3

(9]

N

o

QD

«Q

o

-

(9]

Ma |
= DO O = =
@ —~ = ®d® D

QD

>

3

Q

T

Vv
Kdar i
A DY O @D D
m\_>xmn_)\_>
S5 O X
3
(]l
N
- X
D 9 D

™

unda onadp,encCaide?
g°rev yapan akad

Kdar i
N O
Q_—1

- » O

wn

énda g°revliendir.i
el en ve giden evr

oo oo oo
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A Gelen ve Giden GizIli evraklareéen
g°nderil mesini sajl amak
A Dok¢mantasyon ve arkiv iklemler.i
A KAYSKS ile ilgili iklemleri yer.i
A KurumKd i te Politikalaréna uymak
(<}
_ A Gencel ik takibinin yapél maseé ve
- AB¢gt-e °deneklerini takip ederek
< Gel i ktirme ®aarbi Bdkkmak ]
= A Bilgi Kklem Daire Bakkanlejeée bir
N taleplerini harcama yetkilisine sunmak.
= A Tahakkuka bajlanan hizmet ixkler.i
g°nderil mesi ve °demenin sajlann
— A Dojrudean iTemisat én al énacak mal
— @ uygun teklife g°re mal ve hizmet
© @ °demenin yapélmasé i-in Saymanl é
= S A Khale Yetki Devri ile Kdaendar i\
L yapeélarak aléemé yapélan mal ve h
T yapélarak °deme emirlerinin yape
= A Kadromuzda bulunan personelin yoao
ki kilere yap&l mabél geipBrgeStrate
Bakkanl éeéjéna g°nderil mesini sajl
A Bakkanl éjéemézda g°rev yapan pers
amacéeyla maaka konu evrakl ar éen,
yeréetmekl e yeéleegmlad i olKxn ekKd Draii r e
A Bakkanl éfjémézda g°rev yapan pers
w Kurum Kalite Politikal aréna uyma
e A Daire Bakkanl! & é nitifaaliyetlerini&keomine ebter. r i
A 1SO Standartlaréné takip eder ek,
D saj |l amak
o AKIgildi birimler ile dok¢gman hazée
c kaydet mek ve dajétém yapmak
° A Kalite i- deneti m eptliamléenré nh ayzaéprél
> A Kalite sorumlularénén ve i- dene
© A S¢re- sorumlularé ve -alékanlar s
ejitim veril mesini temin et mek,
t A Yonetim G°zden Ge-ilmeithplzant @s
— yapél masée, al énan kararl arén yaz
A Kalite hedeflerinin belirlenmesi
yapél masenée sajl amak,
A S¢re-lerin performans! arad e&mad la-
A D¢zenleyici ve °nleyici faaliyet
ABirim er ile beraber risk anali z
A Kurum Kalite Politikalarénén yg¢r

16
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A G¢gncel ik takibinin yapél masé ve
— A Harcama birimince edinilen takeén
S ve niteliklerine g°re sayarak, t
~ = t¢ecketil meyen ve BkwéEhanEamméveor un
@ ‘; ambarlarda muhafaza etmek
= o A Muayene ve kabul I K1 e mi hemen ya
; 4 teslim al mak, bunl arén kesin kat
(S °nl emek. (Ancak, ©°zell ikl erinenred
N o kull anél déktan sonra yapelabil en
=) kesin kabul «karté aranmaz.)
25 A Takénérlarén girik ve -eékeéekeéna i
,; cetvelleri d¢zenl emek y©°netlisinem he
— - g°nder mek
o © A T¢ketime veya kullanéma veril mes
p= X etmek
A Takénérl arén yangéna, ésl anmaya,
.; karké korunmaseée i-in gerekli tec
- A Ambarda- al énma veya ol ajan¢gst¢ nede
- azal mal aré harcama yetkilisine &«
« A Demirbak de¢kegmeg i -in gerekl i geor
© A Mal zeme ihtiya- planlamasénén ya
= A Ambar sayéméneé ve s tcank ydtkiismterbailegen
asgar’”~ stok seviyesinin alteéena ¢
A Kullanémda bulunan dayanékl & tack
sayémlaréné yapmak ve yapteéer mak
A Kayéetlarénée tutthidsuabax&nkazarléa
yetkilisine sunmak.
A KIlgili olduju ambarlarén kanun v
A Kurum Kalite Politikalaréna uyma
i S
- - A Gacel ik takibinin yapél masé ve
o = Al'niversitenin ihtiyacé olan yazeée
— - A Tespit edilen yazeéleéem ihtiya-1Iar
; - kendisine verilen yazél é mesminee el
= _ géencell emel erinin analizi, ver.i
N o yapmak
— o A Yazél éml arén sajlanabil mesi i-in
I c bel ¢m yetkilileriyle bilagi payl a
. o A Yazél éem i-in ddriglal-il agleare <ied ti @
_ A Belirlenen yazéléem ve sistem iht
. A Sateéen alénan yazeéléemlaré inceley
N cret mek, mevcut vyazeéelemlar il e e
© A Yazél éml ar e isizHzdea Vednesi heisusureda tedbitlerin
> al @énmaséné sajl amak
A Altyapé ve sunucularén iyilextir
A Gerekl i ejitiml ere katel ar ak, ar
uygul amal ar ar as énd ak ivenkwe standadldra a
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bajl é& ol masé i-in gerekli d¢zenl
ge-iril mesini sajl amak
Projelerde g°rev alan birimlerde
ile ilgili rapor almak

Projelerde kar kél aikléil laemr Ideu r duwnrl tam
yapmak

Yazéléem i-in ihtiya- duyul an ver
tasaremla i1l gil/ dok¢manl ar é& haz
ger -ekl ekmesini sajl amak

Yazél émlar 1 -in gerekmaséedé&ni kgid
talep etmek

Y¢ereéetteje yazél émlarée ve yazeéel én
saj |l amak

Yazél émlar i -in gerekl:i ejitim d
Yazél emlar i -in gerekl:| hi zmet I
Ejitim ger ekt gdreklirbithieendirney yapmaknve talep n
etmek.

Ortak ye¢regteéelen projelerde proje
g°nder mek, paylakmak ve ekip -al
Kurum Kalite Politikal ar én uy ma
G¢ncel 1k takibinin yapél masé ve
Yapél masé planlanan web sayfal ar
akék kKemasé, analiz ve tasarém ¢
Web sayfalaréyla i bBgilbhmakui laneés
kull anécélarla, b°l¢im yetkililer
s¢re-1 eri i ncel emek

Web sayfalaré i-in gerekli kodl s
tasarémlareé ger-ekl ektirmek

Tal epler vel tmevyzmnudd gonpocal |l emel e
Ortak ye¢regteéelen projelerde proje
g°nder mek, paylakmak ve ekip -al
Belirtilen g°revlierle ilgili ol a
bil gi vermekoventaréyg®°nekanoisir
Y°netilen sistemler, projeler ve
gévenlijini sajl amak

Web sayfalaré ve yazéléem projele
i bgi | kodl amal aré yerine getirn
Ejigemektijinde; ejitim i-in ger
etmek.

Kurum Kalite Politikal aréna uyma
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Birimlerin teknik hizmet 1 htiyac
Bilikim citharzélam@&nEemeé ay agma k

Bil gisayar par-alaré ve -evre bi
araktermasé yaparak, teknik «kart
Akademi k birimlerde ejltlm ama- |
kontrol ve onaréméné sajl amak
Tekni k servisimize gel mesi gerek
internet, vb. sorunlar i-in gere
Gar ant i kapsaméndaki PC ve donan
kull anécéeya bil gi veril erkeukl |yaenték
veya birimine teslim edil mesini
Personel ve ©°jJrencilere y°nelik
destek vermek.

Kurum Kalite Politikal aréna uyma
Yar dém Mas asaéz;l é- ayjerr ¢t ¢l en/ y°net
operasyonl aréna/ hizmetlerine il.i
sénérlar dahilinde -°z¢m getir me
ger-eklektirmektedir.

Yardém Masasé,; -ajreée bazlé y¢r gt
opeasyonl arénal/ hizmetlerine ili«kKk
sénérlar dahilinde -°z¢m getir me
ger-eklektirmektedir.

Yardém Masasé, iletilen t¢gm -ajr
i -indeki #Ppgmlbé edni jni -Yeya y°nl end
ol arak -al ékan yerdir.

i niversite personelinden gel en -
il gili destek gruplaréna/servis
g°revlieri yerine getirir:

Gel en -ajréye karck élar

Ol ay veya istefji kaydet mek

Ol aye/iste]i il gili destek grupl
Detayl & bil gi I -in i1 gili person
-ajrénén durumu hakkénda bil gil e
¢cajrénén dwekumunu izl em

tcajrée -°2z¢gmlendiji noktada persc
Kurum Kalite Politikal aréna uyma
DNS (Al an adé ) y°neti mini yapma
Eposta alt yapé hizmetl erini saj
Firewallpol i ti kal arénén belirl enmesi
Eposta I|istelerinin olukturul mas
At ak tespit ve °nleme sistemlerdi
Sistem sunucul arénén ve servisle

yedeklenmesi hizmetlerinin ¢ m¢n¢ eksi ksi z ve z.
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yapmak.
Kurum Kalite Politikal aréna uyma

Kampg¢sl er
sajl anmas
sajl amak.
IP adreslerinin organizasyonu yapmak.
A] g¢venlijini sajl amak.
Kamp¢s A] topolojisinin -ékartél
Ejitim gerektiijni gkeae;ekdjii thiithgi | e
etmek.
Kesintisi
kenar ve
Kul |l anécé
hazér |l ama
b
I

yeterli heérzsve baherog

e
éné, sanal ajlar ol uxktwu

ve s¢rekli hi zmet ver
- noktalarén d¢zenini
ar i -in hizmet i-1 ej.i

Fib er vV e

y4
u
I
k
a
Kurum Kal i

kéer kablo sonl andér ma
te Politikal aréna uymas

Arakt érma ve Uygul ama Hast an
dana dalréem grn@zail mesi, g¢nece
ti |l mesi,

Araktérma ve Uygul ama Hast an
él anmasé -al ékma s¢rekl il i jin
Araktérma ve Uygul ama Hast an
ul umunun mobi l ve sabit net wo
nlerin y°netilmesi ger-ekl ext
Arakt érma ve Uygul ama Hast an
Kl ijJinde, kesintisiz interne
turntwlranareak tirmfiJjinin optimiz:

= —
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SD, Araktérma ve Uygul ama Hastan
A] ge¢venlijinin, A] topolojisini
SD, Araktérma ve Uygul ama Hast an
ajoel ukturan t¢gm cihazlarén mont a
mevcut aktif cihazlarén yazél eém
yapmak ve ik s¢greklilijinin sajl
SD, Araktérma ve Uygu

e
[
I
-alelkenmr énén yapél ép raporl anmaseé
I
k
[

SD, Araktérma ve Uygul ama Hastan
mer kezi sistemde s¢r ekl g%zl eml
raporl anmaseé, aktif cihazl areéen ¢
noktalaraoperasyn yapél arak dinami kIl iJir
SD;, Araktérma ve Uygul ama Hastan
cihazl arén belirlenmesi, yeni se&
altyapéséené tasarl amanays@&npurmgen i K¢
saj |l amak,

SD, Araktérma ve Uygul ama Hastan
sanall aktérma yapésénén sajl ekl €
gevenlijinin sajl anmasé ve siste
Kurum Kalite Polit k al ar éna uymak

SOME biriminin y°netimini sajlay
denetimini yapmak.

Kz kayét analizi yaparak gerektd.i
koordinasyonunu sajl amak.

Kurum b¢gnyesinde siber ge¢gvenli k f
Kuruma ait bilikim olanakl areée ka
politikalara uygun «kekilde faal.]
Khtiya- durumunda yetKkil:/ ma k a ml
yetkiimak aml ara aktarmak ve m¢gdahal €
Kurum Kalite Politikal aréna uyma
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45 Personel G°rev Tanémé Ve Dajél émlare
451 Vel i ¢ APALI
Adé SoyaaqVeli C¢APALI
Kadro UnyDr. ¥jretim | yesi
S .
G”revll (Daire Bakkan V.
Birim
Vek ©l et kube M¢gder ¢ Zekai Ki NAR

Ejitim DGdEn az Lisans veya Y¢ksek Lisans

1. Daire Bakkanl é] &' nélnarg®m esva jall ¢

verim| i bir Kekil de, hgi 1 me
planlam&, koordine etmek ve denetlemek,
2. ,niversitenin bilikim planlam

3. Daire Bakkanl éjé'"nen faaliyet
4. Daire Bakkanl éjé'na ait biri

birimbierliinjikve uyum i -eri sing
-ékan sorunl areée -°zmek,
5. Baj Il é birimlerin ver i mli Keki
6. G°rev alanéna giren konul arda
yetersizIli]i v elywas wsklsaarkd & kil ma
yaptérar ak, al eénmasé gereken
Sekreterli k Makaména teklifle
7. Daire Bakxkanl éjé'na bajl e Dbi.i
raporl arénén d¢gzenl emesini sa
G°rev ve 8. Dar e Bakkanl éj é& personelini de
Soruml ul u vermek, o o
9. Daire Bakkanl é&jé personelinin
ve hizmet i-1 ejitim progr aml
10kube M¢gdegrl erince personekl e v
11. Daire Bakkanl éejé'"nén -al eékmal
12Amirl erin verecej.i benzer ni
g°revlieri yerine getirmek,
13.Kurum Kalite bakkanl éjénée yap
14 Kurum Kalite Politikalaréna u

15.Hizmet faaliyetlerin n ek onomi k ve etkin
e

I -in insan ve mal zem gi bi me
Kekilde kull anél maséné sajl am
16Bi rimin i kKlerinin en az masr a
standartl ar & kleakteivreisli masi nger
personel.] s¢reklo ve s¢reli o]
17Birim faaliyetlerinin yg¢gregteél
I -1 n, birimine tahsis edil en

gel ecej e y°defeelve Kandartlaa belrlemel e
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18. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekono

ve niteliklI:i olarak yerine g
faaliyetlerini programlamak.
19.Rut i n i Kl erin formlar at |beaktli
-al ékmak, sonucu Genel Sekret
200Bi ri mdeki personel arasénda v
dijer birimlerin personel. ar
ve i KbirlijJi d¢zenini k mermala Kk |,
21.Birim faaliyetlerinin etkin b
gereken d¢zeyde sorumluluk ve
y°neli k sorumluluk ve yetkiyl
22Bajl & personelinin, g¢ nl ¢ kedersk
mesai sini aksatan personele g
23.Bajl e ol duju ¢st makamlarca v
yapmak.

452 Zekai K] NAR

Adé SoyagqZekali Ki NAR

Kadro Unvykube M¢der ¢

G_O_revll (Kdari Hi zmetl er Biri mi

Birim

Vek ©l et kef Fat RIKAYXKZSA

Ej i ti m DgEnazlisans mezunu olmak
1. Kdar i Hi zmetl er biriminden so
2. Bil gi Kkl em Daire Bakkanl éj é
ve konu il e alakale g°revl eri
3. Daire Bakkanlwg eNané PErbEoenel
eksi ksiz bir kKekilde ye¢gretelm
4. Yaz é Kkl eri v e Personel Kkl e
birimlerle koordinasyonu safjl
5. Daire Bakkanl é&jéna ait resmi

G°rev ve 6. Gelen ve gden evrakl ar én Evrak B

Soruml ul u czerinden kayeéetlaréné tut mak
7. Daire Bakkanl éjénda g°revliend
arkivl emek,
8. Personel Bil gi Si st emi (PBS)
yapmak
9. HKAP ¢zerinden i klemlerin yer.
10.S¢r ekl i i K- puant aj i Kl eml er
l1l.Daire bakkanl ejéenda g°revlend
12Kademe ve kédem terfilerinin
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13.Gel en ve gi den e v r retiml Sisteenn (EBK'S
czerinden kayétlaréené tut mak

14Kurum i -i ve Kurum dékéndan g
15.Gereken r es mi evrakl aréen el ek
16.Gel en ve Giden Gizl:/ evrakl &
kakelenip g°nderil mesini saj l
17.Dok ¢ mant asyon ve arxkiv ikl eml
18KAYSKS il e i1 gili I Kl emleri vy
19.¢al ékan personellere ait bilg
birimler ile koordinasyonun s
20.Kurallara uymagn personell e il gili,
i Kl eml erinin ger-eklexktiril me
21.Gi zIl i l'i k beyané ve disiplin p
22.Kayét kontr ol yet kil i si gere
yetkilisinin taleplerini harcamgetkilisine bildirmek.
23.G°reviendiril mesi halinde di]
24.Yet ki si dahilinde kendi sine
saj l amak,

25.Bakkanl ej én eti Kk kurall ar éna

desteklemek,
26.Konusu ile ilgili semier, konferans ve kongre gibi etkinlikle

kat el mak, gerekirse bildirile
27, Kurum taraféndan planl anan he
czere g°rev alaneée ile il gili
28.Kurumun ihtya@ na g°r e kendi ni ve bi
sistemlerini ve alt yapélareen
29.G°revliendirildifji komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,
300Uygul amada kar kél akérléangigdie rlng,
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
3lBi rimindeki hizmetlerin etkil
sajl amak,

32Kanunl ara aykérée ol mamakemraht
y°nt em, S¢ére- ve ©%zel likl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
33.Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
te¢erl ¢ hasara karké korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséné sajl amak,
34Kendi g°rev alané kapsaméendak
dur umda tam, dojru vV e génecee
gerektijinde rapor hazérl amak
35.DareBakkanl éj énén varl ékl areée v
kullanmak,
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36.Bi ri mi nin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i
37.Dai r e Bakkdegren®BBaxkgyapel an t
kat él mak, bu toplanteél arda, b
i Kl eml er i, sorunl ar é, gor ¢k
Il Kbirliji ve uyumu sajl amak,
38 Kurum Kalite Politikalareéna u
39.Bak kanl éj én ikl eyiKi ile 11 gil
40.D¢ zel t i ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,
41.G°revlerini yerinde ve zamaneé
ve | st Y°neticiye karké sorum
42Dai rkaBéarén vereceji dijer 1K
43. Kk S¢reklilijinin sajlanmase
ki kiler, birbirinin yerine ve
personelin g°rev ve ikKlerinde

453 Kbrahim ¢AKIR

Adé ®&eya |Kbrahim ¢AKIR

Kadro UnyBil gisayar Kkl et meni

G.o. BAAN { Destek Hizmetleri Birimi ve Mali Hizmetler

Birim

Vek Ol et Bil gisayar Kkl et meni ' mit YAKAR

Ejitim DJgEn az I|ise veya °nlisans mezunu
1. Destek Hizmderi Birim sorumlusudur.
2. Bil gi Kkl em Daire Bakkanl ej e
ve konu il e alakale g°revl eri
3. Her yel b¢t-e kanunu il e veri
Kanunu he¢kemleri uyarya<claar Ba
al énmasée ile bakem ve onar éml

G°rev ve 4. Mall i y el be¢t - esi dOhil i nde Ba

Soruml ul u ar-gere-, makine ve te-hizat s
5, Sat én al ma yapél abil ecek inpuahrti:gé
vermek ve takibini yapmak,
6. Mal i konularla il gild@ dijer m
Yetkilisine gerekl: bil gileri
7. Giderl erin kanun, t ¢z ¢k, kar a
saj |l amak,
8. Mal i konul ardal hee tygpmgkyaze
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9.1 -er ayl ék d°nemlerde serbest
yapmak,

l0.Bakkanl é] @émézén avans ve mute
11.3 yeéell ék b¢gt-e tertibi ol ukt
tal epl eri dojrul tusuinndia hbaizrérs

kal eml ere dajél eméné sajl amak
dosya d¢gzenine g°re dosyal ama
12KBS ¢zerinden bordro vV e bank
l i stel erini Stratej e]jéalhi keist
13.Gi yecek yardéméendan faydal ana
14B¢t - eyl takip ederek gerekti]

taleplerini Strateji Gel i kKtir
g°re ikKlem yapmak,

15.Hazine v e Mal i ye Bakanl €] énca y
yapmak,

l6.Bakkanl éeéjéméezda g°rev yapan {

g°revliendirmelerinin t¢gm maldi

°demenin ger-ekl ekmesi ne kreldriai

sajl amak,

l177Sat éen al éeénmasé gereken mal z e
a

yaparak, yazékmal aré hazérl am
188Satén al ma ve g°revi il e al ak
199Yapéel masé ve yapkEBeeEli masbBaldek
s¢reci yerine getirmek, bel ge
etmek,

200Kd ar i birimlerinden gelgeenr et s
makine ve te-hizat sateén zaélrma
satén alma i klemlerini yerine
21.Devl et Mal zeme Ofi si énden t en
il gili evraklaré hazeérl amak,

22.Yet ki si dahilinde kendi sine

saj |l amak,

23.Bakkanl ej én et i Kk, kKiu-r a |kl oanrt érnoa
desteklemek,

24.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat el mak, gerekirse bildirile
25 Kurum taraféndan planl anan he
czere @qdrmneé ile il gili konul a
26Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapél ar én
27.G°reviendiril difji komi syon vb

veyappj el er hazeéerl amak,
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28Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,

29.Bi ri mi ndeki hi zmetlerin etkil

saj |l amak,
300Kanunl ara aykérée ol mamak «kart

y°nt em, S¢re- ve ©°zel l ikl i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
31lKendi sorumlulujunda ol an bg¢gt
t ¢rlhasara karkée korunmaseée i -
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,

32Kendi g°rev alanée kapsaméndak
dur umda t am, dofj avakvet ug aurd arg
gerektijinde rapor hazérl amak

33.Daire Bakkanl éejénén wvarl ékl ar
kullanmak,

34Bi ri minin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmalk,| é
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i

35.Dai r e Bakkanén Bakkanl €] énda,
kat el mak, bu toplanteéel arda, B
i Kl eml er i, sorunl ar é, gor ¢K
iKbirliji ve uyumu sajl amak,

36.Kurum Kalite Politikalareéna u

37.D¢zel tici ve °nl eyici faaliye
getirmek,

38.G°revierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karkeé sorum

39.DareBakkanénén vereceji dijer i

40Kk S¢reklilijinin sajlanmasé
ki kiler, birbirinin yerine %
personelin g°rev ve iklerinde
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454  mit YaRar UYA

Ade Soyadi pmit Yakar UYAR

Kadro UnvyBil gi sayar Kkl et meni
5 .
girinie\/ll (TaKénér Kayét ve Kontrol Hi zmet |

Vek Ol et Bil gisayar Kkl et meni Kbrahim ¢AK

Ejitim DJgEn az | ise veya °nlisans mezunu
1. Takéenetr WKayKontr ol Hi zmet | er i
2. Bi ri me ait depol ar én d¢zen,
ger -ekl ektirmek
3. Harcama birimince edinilen tal
cins v e niteliklerine gere s
dojrudan t¢eketil meyen vV e Kk
sorumlulujundaki ambarl arda m
4, Muayene ve kabul I K1 e mi hemen
teslim al mak, °czellikler:i ne (
kKul |l ané&lndéktyaanpeéd abi |l en sarf
bunl arén kesin kabul ¢, yapeéel ma
5, Takénérlarén girik ve -eéekexker
bel ge ve cetvelleri d¢zenl denms
Il steni | mesi halinde konsolide
6. T¢ketime veya kull anéma veril

Gorev ve teslim(?tmeF. ) ] )

Soruml ul 7. Takéneéerl|l arén yangeéna, €sl anmg
tehli kelere karkéedbkioruemiasal in
sajl amak.
8 Takénér kayeéet yetkilisi go°rev
9. Ambarda -al énma veya ol ajang¢s

azal mal aré takenéer kayét kont
10,Ambar sayéme vV e S t o krcankaoyetkilisimcé

belirl enen asgar. stok seviye
kontrol yetkilisine bildirmek.

11.Kul | anémda bulunan dayanékl &
et mek, sayémlaréné yapmak ve
12.Harcama biriminin malzae i htiya- pl anl g

yardemcé ol mak.

133.Kayéetl aréne tuttuju takeneérl a
yetkilisine sunul mak ¢zere ta

14 Ambar |l ar énda kaseéet, k u siunedeniyle
meydana gelen kayép ve noksan
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15 Ambar |l aréné devir ve teslim e
16.Kul | anéma veril en Takénérl ar
i Kl eml erini ger-eklektirmek.
17.K1 gi | i ol duj u ammaen imed é k|l gaa
sajl amak.

18.Yet ki si dahilinde kendi sine
sajl amak,

199Bakkanl €] én eti k kurall ar éna
desteklemek,

20.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat | mak, gerekirse bildiriler
21LKurum taraféndan planlanan he
czere g°rev alané ile 1 1gili
22.Kurumun i htiyacéna g°re Kkebnidii
sistemlerini ve alt yapélar én
23.G°reviendiril difji komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,
24Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirleri almak ve uygua ma k , yet ki si déck
Bakkanéna °neride bul unmak,
25.Bi ri mi ndeki hizmetlerin etkil

saj |l amak,
26Kanunl ara aykéeré ol mamak «kart
y°nt em, s¢re-mlwe e® 2dlilkikk Ini sit K

Daire Bakkanénén onayéna sunm
277 Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - eende hve ekonoml
kull anél maséené sajl amak,
28Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
29.Daire Bakkanl éej énén v mlrJe &kohomik
kullanmak,

30.Bi ri mi nin -al exkxma

zeni il e
| unmak,

d¢
Bakkaneéna neri de bu

°nl eml er i
a

sorunl are giderici

31.Dair e Bakkanén Bakkanl é]J énda,
kat el mak, bu toplantél arda, B
I Kl eml er i, sorunl ar é, g°r ¢k

i Kbirliji ve uyumu sajl amak,

32Kurum Kalite Politikal aréna wu
33.D¢zel tici ve °nl eyien sfoarad mlyuel
getirmek,

34G°revlierini yerinde ve zamaneéeé
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
35.Dai re Bakkjainéemiéjnewveirecee i K| el
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36Kk S¢rekl il iJinin sajl anlistesiadeki
ki kiler, birbirinin yerine ve
personelin g°rev ve iklerinde

455 Mur at KACAL

Adé SoyadqMurat KACAL

Kadro UnvyM¢ihendi s

Gl".revll (Yazélém Geli ktirme Hizmetl er.i

Birim

Vek ©l et Birim Amir i ni n takdirine g°re

Ej i ti m Dg¢gEnazlisans mezunu olmak

1. Bilikim hizmetleri «kKkube m¢gder

2. Yazél ém altyapeée, veri tabane
ve yedekl enmesi sorumlul ujund

3.l niveirsmitbnhi yace ol an yazéel én
sajl anmasé, g¢ncell emelerinin

4. Sorumlu ol duju Veri Tabané y?°

5. Sorumlu ol duju Web Servisi y°

6. Sat én al énan yazeél dindenetmeri yapamk
raporl aré ¢retmek, mevcut yaz

7. Altyapeée ve sunucularén il gild@
vermek,

8. Yazél emlarén hezlé ve Kkesinti
al énmasmakée sajl a

9. Bel irl enen yazélem ve sistem

G°rev ve sajl amak,

Soruml ul 100Bi ri mi nin -al eékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré giderici ©°nlemlerd.

11.Bi ri mdakiil t parsonel e i kK ver me
gerektijinde uyar mak, bil gi v
12Personelinin ejitim ve difjer

niteli kl eri kazanmaseée Ve ge
I htiya-iltarethraek evsg@ ej i ti mlerinr
bul unmak, -al ékmal ar yapmak,

13.Kurumun i htiyacéna g°re kendi
dil |l eri °Jrenmek, vyeni yazel é
14Kendi si de do©hi | ol mak ¢, Zedenle,
Il Kyerinden késa veya uzun sg¢gr
konusu i kKl eri yapacakl aréeneée (
Bakkanéna teklif etmek/ bildir
15.G°reviendiril mesi halinde di]
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16.Kurumta af éndan planl anan hedef |

czere g°rev alané ile il gili

17.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat el mak, gerekirse bildirile
18Sorumlul ujuna verilen birimin
amirine sunmak ve uygul amak, |
hazérl amék ol duju politikalar
y°net mek,

19Bi rim personel. ar arsaékn d au ygu°nr €
i -inde -al éexkmal aréné sajl amak
20Bi rim personel.i taraféndan i n
ol an iklem ve konularé incele
2l.Yet ki si dahilinde keinlde rsii me ¢
saj |l amak,

22.Bakkanl ej én eti Kk kurall ar éna

desteklemek,
23.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

kat el mak, gerekirse bildirile
24 Kur um tamrepfleamd anan hedefl ere
czere g°rev alaneée ile ilgili
25 Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélareeén
26.G°revldn@irikomi syon vb. -al éx
veya projeler hazeéerl amak,
27Uy gul amada karkél akélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
28.Birimindekihi zmet |l erin etkili, veri
sajl amak,

29.9Kanunl ara aykerée ol mamak «kart
y°nt em, S¢ére- ve ©°%zel l i kl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm

30.Kendisoruml ul ujunda ol an bg¢gtegn ber
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé

mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséné sajl amak
3lKendi g°rev alang bapgaméndak
dur umda tam, dojru vV e génecee
gerektijinde rapor hazérl amak
32Daire Bakkanl éejénén varl ekl ar
kullanmak,

333.Bi ri mi nin -al ek ma d ¢ z e nindaiDaie
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré gideri ci °nl eml er i
34Dair e Bakkanén Bakkanl é] eénda,
kat &€l mak, bu toplanteéel arda, B
I Kl emlseaonunl ar é, g°r ¢k ve ©°ne
i kbirliji ve uyumu sajl amak,
35, Kurum Kalite ol itikal aréna u
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36.D¢zel ti ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,
37.G°revlierini yerinde e®i tdhenmang
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
38.Dai re Bakkanénén verece]j.i dij
39Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine \Y;
pecrsonelin g°rev ve ikKlerinden
456 kahin BK¢EN
Adé Soy kahin BKCEN
Kadro U Bilikim Personel.
G°reyll Yazélem Geliktirme Hizmetl er
Ol duj u
Vek ©l et Bil. Pers. Hilmi ARIK
Ejitim En az lisans mezunu olmak
1. Yazél em Geliktirme Biri mi Mo
2. Yazél ém altyape, ver.i tab
g¢encell enmesi ve yedekl enmes
3.l niversitenin ihtiyaceé ol an
sajJl anmasé,i gi¢gmcyd d élmed se&d v e
4. G¢ncel i K takibinin yapél m
sajl amak.
5. Al émé yapél acak ol an bil i Ki
hazérl ayép ger-eklexktirme g
Kartnameye uyguanpléu kmaksoént r ol ¢
6. Sorumlu ol duju Veri Tabané Yy
7. Sorumlu ol duju Web Servisi vy
G°rev v 8. Yazél ém geliktirme s¢grecindg
Sorumlulukla r yazeéel émeé talep eden birim
-%z¢mlemagéesepréei oyt aya koyma
veriler araséndaki ilikkil er
9. Yazél em talep eden birimle &
eden analiz dok¢g¢manéné hazér
10.Bi ri minin - algiklma dejziemii k1iilk
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl arée giderici ©°nlemler.i
11.Bi r i mi alténdaki personel e |
gerektijinde uyarmak, bil gi
12.Personehi n ejitim ve difjer y ol
ger ekl i nitel ikl eri kazanmas
ihtiya-1aréné tespit et mek
girikimlerde bulunmak, -al écx
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13.Kendi si d e deOersdnelironl herhakgi hir nexlen
i kyerinden késa veya uzun S

sz konusu ikKleri yapacakl ar
Daire Bakkanéna teklif et mek
14 Kur umun I htiyace n aisinig yemnilemek k yemi
yazélém dilleri ©°jJrenmek, ye
155Yapél an -al ékmal aré incel eye
anlamak,

16.Si st emde kull anélan veril er:i
17.Yapél an -al ékmal arée dokg¢mant
18.Farkerei tabané y°netim siste
yapabilmek,

19Sorumluluk alanéeyla il gili Yy
200Yet ki si dahilinde kendi sine
saj |l amak,

21.Bakkanl!l eéj én eti k kur al | atlerimin
desteklemek,

22.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinlikl¢
kat el mak, gerekirse Dbildiri
etmek,

23.Kur um tarafendan pl anl anan
bul unmak ¢zere @rud\waralaarkée nif

24 Kurumun 1 htiyacéna g°re ken
bilikim sistemlerini ve alt
25.G°reviendirildiiji komi syon
rapor veya projeler hazeéerl an
26Uy gul amada karKéIaKeIan g¢ - |
tedbirl eri al mak ve uygul ami
Bakkanéna °neride bul unmak,
27.Bi ri mi ndeki hi zmetl erin et Kk

sunul maséné sajl amak,
28.Kanunlaramay k ér € ol mamak «karteéeyl a

y°nt em, s¢re- ve ©°zell ikl |
Daire Bakkanénén onayeéna sun
29.Kur ums all mo b i | uygul amal ar é
300Kendi sorumlulujunda olkanribg
her te¢erl ¢ hasara kar ke kor
kubesinde mevcut ar a-, ger e -
ekonomi k kull anél maséneée sajl
31.Kendi g°rev al ane kapsameén
kullanabilecek durumdaatm, dojru ve g¢é¢nc
sajl amak, gerektijinde rapor
32Daire Bakkanl éjénén varl ékl g
kullanmak,

33Biriminin -alékma d¢gzeni il
Bakkanéna ©°ner ildemab wlrdramagke,r
sorunl arée giderici ©°nlemler.i
34Daire Bakkanén Bakkanl éj énd g
kat él mak, bu topl ant el ar d g
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ger-eklextirilen i kKl eml er i,
bil gi payl akéméneé, ikbirlifji
35 Kurum Kalite Politikalar éna
36.D¢zel tici ve °nleyici faal i

yerine getirmek,

37.G°revierini yerinde ve zama
Bakkané ve | xtt YOometml ciidwe , k a
38.Daire Bakkanénén vereceji di
39Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
l i stesindeki kikiler, birbir
ekl exktirildifji personelin g°
4.5.7 Orhan TOSUN
Adé SoyadOrhan TOSUN
Kadro Unvy¥jretim G°revlisi
G_O_revll (Yazélém Geli ktirme Hizmetl eri
Birim
Vek ©l et Bi I . Per s. Fat ma G¢l kah TAN
Ejitim DGdgEn az y¢ksek |isans mezunu ol mak
1. Yazél eém Gelii, ktGied m tBirriicm t aké
2. Sorumlu ol duju Veri Tabané y?°
3. Sorumlu ol duju Web Servisi yb°©°
4. Yazéel ém geliktir me met odol o]
kendisine verilen i kK p alaliydtlerim
zamanénda ve beklenen nitelik
5. Yazél ém geliktirme s¢recinde
yazél eme talep eden birim vey
veri yapéseéneé ortaya vkowmak,l e
il i kkileri tespit edip tanéml
6. Yazél ém talep eden birimle bi
G°rev ve anali z dok¢manéné hazérl amak,
Soruml ul U 7. Anal i zi yapeéel an sistemlerin
tabanéenée yedeékleemapwmakpakémiy
tabanéndan ver.i -ekip raporl a
8. Gel i ktirilen wuygul amal ar i - in
-al ekxmal aréné kontrol et mek,
9. Projelerde vyvakalban Mloe ml arl e
karkél akt ekl ar é sorun vV e zor
-%z¢mler olukturmakta yar deémc
10Kendi sine verilen g°revleri y
mal zeme tasarrufu gdnékayacak
l1.yapéel an -alékmalareé 1inceleyer
anlamak,
12.Si st emde kull anél an verilerin
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13.3Yapél an -al éxkmal aré dokg¢mant e
l4Far kl e veri tabané y°netim s
yapahlmek,

15.Pi yasadaki yazélém ¢reéegnlerin
dojrultusunda °neriler gelix«xkt
16.Sorumlul uk alaneyla ilgili vya
17Birim personel. taraféndan 1
ol an i kKlemcekekenekasénuoa ba
18.Yet ki si dahilinde kendi sine
saj |l amak,

199Bakkanl eéj én eti Kk kurall ar éna

desteklemek,
20.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
k at €l marde pildiglex suemak veya izleyici olarak takip etmel
21LKurum taraféndan planl anan he

czere g°rev alaneée ile ilgili

22.Kurumun i htiyacéna g°re kendi

sisk emlerini ve alt yapéel areéne

23.G°revliendirildifji komi syon vb
a

veya projeler hazer/|l

24Uy gul amada karkél akélan g¢-1 ¢
tedbirleri almak ve uygulamak, yetKii dékénda ka4
Bakkanéna °neride bul unmak,
25.Bi ri mindeki hizmetlerin etkil
sajl amak,
26Kanunl ara aykerée ol mamak «kart
y°nt em, s¢re- ve fAzstbhndbrtl &
Daire Bakkanénén onayéna sunm
27, Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
terl ¢ hasara karké korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - v e h e ronomik
kull anél maséné sajl amak
28.Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
29.Dai re Bakkanl éejénén varl éklnak
kullanmak,
300Bi ri mi nin -al ek ma deé¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
°nl eml er i

sorunl ar é gideri ci
r

31.Dai r e Bakkanén Bakkanl é]J eénda,
kat élunatkgplbant el ar da, Biri min
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢K

i kbirliji ve uyumu sajl amak,

32Kurum Kalite Polltikalaréna u
33D¢zel tici ve °nl eyici f akll aye
getirmek,

34.G°revlerini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karké sorum
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35.Dai re Bakkanénén verece]j.i dij
36Kk S¢reklilijJjinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine ve
personelin g°rev ve iklerinde
458 Emr e KARAKI kK
Adé Soya(Emre KARAKI K
Kadro Unvy¥jJretim G°revlisi
Gl".revll (Yazélém Geli ktirme Hizmetl er.i
Birim
Vek ©l et ¥7] r . Bekit Eray KATI
Ejitim DJgEn az y¢ksek | isans mezunu ol mak
l. Yazelem Geliktirme Birimi, Ge
2. Sorumlu ol duju Veri Tabané y?°
3. Sorumlu ol duju Web Servisi y°
4. Yaznel @gel i Kkt i r me met odol oj i sin
kendisine verile i K paketl er
zamanénda ve beklenen nitelik
5. Yazél eém geliktir me sg,recinde
yam&l @ al ep eden birim eya ki
veri yapéseéneé ortaya koymak,
i li kkileri tespit edip tanéml
6. Yazél éem talep eden birimle bi
analizdik ¢ manéné hazéerl amak,
7. Anal i zi yapeél an sistemlerin
tabanéné yedekl eme ve bakeémén
G°rev ve - : .
tabanéndan veri -ekip raporl a
Soruml ul ( . . . . . .
8. Gel i ktirilen wuygul amaliarmei -uizn
-al ékmal ar éne ko trol et mek,
9. Projelerde yapeéelan i1kl emleri
karkeél akt ekl ar é sorun vV e zor
-%z¢mler ol uktlmakmakt a yar démc
100.Kendi sine verilen g°revleri y
mal zeme tasarrufu sajlayacak
l1.Yapél an -al éexkmalarée inceleyer
anlamak,
12.Si st emde kull anél an vk il erin
13.Yapéelan -aléexkmalaré dok¢mant e
l4Far kl e ver.i tabaneée y°netim s
yapabilmek,
15.Pi yasadaki yazéléem ¢reéegnlerin
dojrultusunda °neriler geli«kt
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16.Sorumlul uk almeeylat al g@©ki myal

17Bi rim personeli taraféendan i n¢
Il Kl em ve konul areé inceleyerek
18.Yet ki si dahilinde kendi si ne

sajl amak,
199Bakkanl €] én eti k k u ntall faaiyetenng

desteklemek,
20.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat él mak, gerekirse bildirile

21LKurum taraféeéndan planlanan he
czere giliteviaalgahé konul arda Kk

22.Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélar én
23.G°reviendiril difji komi syon vb
veyaprojeleh az ér | amak,

24Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama

unmak,

Bakkanéna ©°n u l
erin etkil

e
25.Bi ri mi ndeki h
saj lkama

ide b
zmet |

26Kanunl ara aykéeré ol mamak «kart
y°nt em, s¢re- ve °zell ikl i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
277 Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
te¢erl ¢a hkaasrakré korunmasé i -in g
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,
28Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojruutvuel mgg @€
gerektijinde rapor hazérl amak
29.Daire Baxkxkanl éejénén wvarl ékl ar
kullanmak,

30.Bi ri mi nin -al ekxma

zeni il e
l unmak, e

d¢
Bakkaneéna °neri de bu

°nl eml er i
a

sorunl arée giderici
r

31.Dai r e Bakkanén Bakkanl éj énda,
kat el mak, bu toplantél arda, B
I KI eml er i, sorunl ar é, gor ¢k

I Kbii rve juyumu sajl amak,
32Kurum Kalite Politikal aréna wu
33.D¢zel tici ve °nl eyici faaliye
getirmek,

34G°revlierini yerinde ve zamané
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
35.Dai re mBaxk kwearéeeceji dijer i K Ve
36Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine \Y;
personelin g°rev ve iIiKlerinde
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459 Bur ak DEMKR

Adé SoyadgqBurak DEMKR

Kadro UnyBilikim Personeld]

G.o.rEVH (Yazélém Geli ktirme Birimi [/ Web

Birim

Vek ©l et ¥7r . Gor . Fat ma ALTI NSOY

Ej i ti m DgEnazlisans mezunu olmak
l. Yazéelem Geliktirmmeme BT ak eam, | We
2. We b gel i kKtir me hi zmetl er. i -
sorumludur.
3. Web sayfal arénén trafik anal
kurumsal sayfalardaki kéreéek b
4. Sorumlu ol dujPwmeVYarciil Tghaneée yywp
5. Sorumlu ol duju Web Servisi y°
6. Yazél éem geliktir me met odol o]
kendisine verilen ik paketler
zamanénda ve beklenkn nitelik
7. Yazél ém gelixktirme s¢recinde
yazél eme talep eden birim vey
veri yapeéeseéné ortaya koymak,
il i kKkileri tesphnaetmekdi | mesi nde
8. Yazél em talep eden birimle bi
anali z dok¢manéné hazérl amak,
9. Kendi sine wverilen g°revleri y

G°rev ve mal zeme tasarrufu sajlayacak

Soruml ul u 10.Yapeéel an - adléeyrearl eakr €és iisntcemi n v
anlamak,
11.Si st emde kull anélan verilerin
122Yapél an -al ékmal aré dokg¢mant e
13.Far kl e ver.i tabané y°netim s
yapabilmek,
14.Pi yasadaki yaiéelttak i pr catl nme k
dojrultusunda °neriler gelix«xkt
155Sorumlul uk alanéyla 11 gil:@ y a
16.Bi rim personel.i taraféndan in
olan i kKklem ve konul aré incele
17.Yetkis dahilinde kendi sine sun
saj |l amak,
18Bakkanl ej én et ik kurall ar éna
desteklemek,
19.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat €l mak, ger eki r s e iciolarbkdakip etnhek,
20Kurum taraféndan planl anan he
iczere g°rev alaneée il e 11 gild@i

38



T.C.
S! LEYMAN DEMKREL ! NKVE
Bil gi Kkl em Daire B
K- Kontrol Standar

21.Kur umun i h

tiyacéna g°re kendi
sistemlerini
r

vree la,| tk ¢gragiéniar gel

[

22.G°revl endi PldiJoi komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,

23.Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bxkkanéna °neride bulunmak,

24Bi ri mi ndeki hizmetlerin etkil

sajl amak,

25 Kanunl ara aykerée ol mamak «kart
y°nt em, S¢re- ve ©°%zel l ikl i K
DareBakkanénén onayéna sunmak,

26Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
terl ¢ hasara karké korunmaseé
mevcut ar a-, ger e- ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,

27.Kendi g°rev al ané kapsaméndaki

dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
28.Dai re Bakkanl éejénén varl ékl ar
kullanmak,

29.Bi rimininme¢gzahie k mad e i Lgili de
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl arée giderici ©°nlemlerd.i

30.Dai r e Bakkaneén Bakkanl é] énda,
kat el mak, bu t opl ainytettl laerdia, v B
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢k
i kKbirliji ve uyumu sajl amak,

3lKurum Kalite Politikalareéna u

32.D¢zel tici ve °nl eyici faaliye
getirmek,

33.G°r eVl greirn nde ve zamanénda ye
ve | st Y°neticiye karké sorum

34Daire Bakkanénén verece]ji dij

35Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kiler, birbitriedeceyermidreen W
personelin g°rev ve iklerinde
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4.5.10 Fatma ALTINSOY

Adé Soy Fatma ALTINSOY

Kadro U ¥Jretim Gorevlisi

Gorevli Web Geliktiikal Hi emétherim E

Ol duj u

Vek ©l et Bil i ki nr aPke rBE MKBRu

Ejitim En az y¢ksek | isans mezunu
1. Yazél ém Gel Webi Gmei Bt rrme, T4
2. Bil gi Kkl em Daire Bakkanl é]j
yeéeréeétmek ve konu il emakl akal €
3. Birim risklerinin takip g°r €
4. Sorumlu ol duju Veri Tabané y
5. Sorumlu ol duju Web Servisi Y
6. Yazél ém geliktirme metodol o
kendi sine veril en i k émpaket
faaliyetlerini zamanénda ve
7. Yazél ém geliktirme s¢recind
yazéel émeé tal ep eden birim
-%z¢ml emek, veri yape@&snéenmi nar
veriler araséndaki il i kkiler
8. Yazél éem talep eden birimle &
eden analiz dok¢i¢manéné hazér
9. Kendisine verilen g°revleri
mal zeme tasarrufu sajl ayacalk
100.Yyapél an -al ekmal aré 1incel eyé

G°rev v an_lamak, ) . :

Soruml u 11.S|st_emde kul_lanelar_1 veril eri
122Yapél an -al éeéxkxmal aré dokg¢mant
13.Far kl e ver i teraldrigeilgili vgrPentegtasyomun
yapabilmek,
14.Pi yasadaki yazélem ¢renl eri
dojrultusunda °neriler geliK
155Sorumlul uk alaneyla il gili Yy
16.Bi ri m personel i t ar afesikahdisme ai
olan i klem ve konularé incel
17.Yet ki si dahilinde kendi sine
saj |l amak,
18Bakkanl eéj én etik kurall ar éern
desteklemek,
19.Konusu ile ilgili seminer, konferange kongre gibi etkinliklere
kat él mak, gerekirse bildiri
etmek,
200Kur um taraf éndan pl anl anan
bul unmak ¢zere g°rev alané i
212.Kur umun I ht iy aicve mikising Yemilemekk yem
bilikim sistemlerini ve alt
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22.G°reviendiri

I komi syon
rapor veya pr

[

] er hazerl ar
233.Uygul amada kar kél akél an crkeh
tedbirl eri al mak ve wuygul am
Bakkanéna °neride bul unmak,

24Bi ri mi ndeki hizmetl erin et K
sunul maséné sajl amak,

25, Kanunl ara aykeéereée ol mamak «kKar
y°nt em, S¢ére- ve °zel |l ikl
ve Daire Bakkanénén onayéna

26Kendi sorumlulujunda ol an by
her terl ¢ hasara kar keée kor
kubesinde gneveutvarher t¢rl g
ekonomi k kull anél maséné sajl

27.Kendi g°rev al ané kapsamén

kull anabil ecek durumda tam,
sajlamak, gerektijinde rapor
28.Dai re Bawlkanlékjlamre&n ve kayna
kullanmak,

29.Bi ri minin -al ékma d¢zeni il
Bakkanéna °neride bulunmak,
sorunl arée giderici ©°nlemler.

30.Dai re Bakkanén |Baank ktaonp |ég nétnédl i
kat el mak, bu toplanteéel ard
ger-eklextirilen i Kl eml er i,
bil gi payl akéméneé, i kbirlifji

3lKurum Kalite Politikal ar éna

32D¢zel tieyi cvie foandl i yetl erde
yerine getirmek,

33.G°revierini yerinde ve zama
Bakkané ve | st Y°neticiye ke

34Daire Bakkanénén vereceji di

35.K K S¢reklilijamaoéeys aj | anima
l i stesindeki ki kil er, birbi
ekl exktirildifj.i personelin go@

41



T.C.
S! LEYMAN DEMKREL ! NKVE
Bil gi Kkl em Daire B
K- Kontrol Standar

4511Kadir S} MER

Ade Soyadkadir S! MER

Kadro UnyBilikim Personeld]

Gerevlii CQgher Gevenlik kube Md. / Sistem

Birim

Vek ©l et ¥Jr. G°r . @Q° zSdeer .B KKIKE N Hakan ORCA

Ejitim DGdgEn az y¢ksek |isans mezunu ol mak
1. Si ber G¢gvenli k kube megderl ¢7 ¢
2. Si stem ve Ajmsordnhusudur. mi biri
3.lniversite kablolu ve kabl osu
mont aj é, demont aj e, kurul umu
sajl anmak,
4. Aj ve sistem alt yapésénda 7
gg,ncellenmes'rimed,yenilmeslele
5. Sistem alt yapésénda ye al an
-al exmasé, sg,reklili]inln,
yedekl erinin olukturul masé@,
6. Mevcut sanal Ve fiziksel sun
al enmaggeih&mak vV e yedek| emel e
yapél maséneé sajl amak,
7. G¢gvenl ik duvar e ayarl aréneén
sajl anmaseé,
8.l niversitemizin i htiyace ol d

G°rev ve ol ukturul mase i-in faaliyet s

Soruml ul u 9. SOMEPg atf ormunun Kkurum temsil ci
10.Per sonel in i Kbakénda yetiktir
y°ntemlerini ve dijer faaliye
11.Sorumlul uk alanéeyla ilgili ya
12.Birim personel t ar af @éndan i ncel enen
ol an iklem ve konularé incele
13.Yet ki si dahilinde kendi sine
saj |l amak,
l4Bakkanl ej én et ik kurall ar éna
desteklemek,
15.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinlikl
kat €l mak, gerekirse bildirile
16.Kurum taraféndan planl anan he
iczere g°rev alaneée il emekl gi |l i
17Z7Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapél ar én
18.G°reviendiril diiji komi syon vb
veya projeler hazérl|l amak,
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199Uy gul amada gkiarlké&kl axke |l a@kaneéekl
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
200Bi ri mindeki hizmetlerin etkil
sajl amak,

21lKanunl ara aykerneée iadlamamak gt a retk
y°nt em, S¢re- ve ©°zel l ikl i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
22.Kendi sorumlulujunda ol an bg¢gt
terl ¢ hasara karké Kloewmwin mabk sna
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,
233.Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektpprntdeaezeéal amak,

24.Dai re Bakkanl éejénén varl ékl ar
kullanmak,

25.Bi ri mi nin -al ékma

zeni i | e
l unmak,

d¢
Bakkaneéna °neri de bu

°nl eml er i
a

sorunl areé giderici
r

26.Dai r e Bakkaneén Bakkanl é] énda,
kat el mak, bu toplantéel arda, B
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢k

i kKbirliji ve uyumu sajl amak,
27.Kurum KalitePd i t i kal ar éna uymak,
28.D¢zel tici ve °nl eyici faaliye
getirmek,

29.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karké sorum
30.Dai re Bakkanénén Vverapmag] i dij
3lKk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine %
personelin g°rev ve ikKlerinde

4.5.12 Orhan BALCI
Adé Soy adOrhanBALCI

Kadro Un\vySe¢r ekl i Kk - i

5 :

G_.revll (Sistem ve A] Y©°netim Biri mi
Birim

Vek Ol et S¢rekl i KK - i Mehmet Emin | NAL

EJj i ti m DgEnazlisans mezunu olmak

G°rev ve
Soruml ul U 1. Sistem Hizmetleri biriminin personelidir.
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2. ,niversite kablolu ve kalklidhauy
mont aj é, demont aj é, kurul umu
sajl anmasénda g°rev al mak,

3. Aj ve sistem alt yapésénda 1
géncell enmesi ve yeni projele

4. Si st em al t ayna pséasnéanldlaa kyteérr naal vy g
-al ekxmase, s¢rekl i i Jinin,
yedekl erinin olukturul masénda

5. Mevcut sanal vV e fiziksel sun
al énmaséneé aj | amark goveer i y ed®rk
yapél maseéneé sajlanmasénda geor

6. G¢venl ik duvar e ayarlarénén
sajl anmasénda g°rev al mak,

7.1 niversitemizin i htiyace ol d
olukturul masé i-in faaliyet s

8 Soumlul uk alanéyla ilgili yas

9. Birim personel. taraféndan i n
ol an iklem ve konularé incele

10.Yet ki si dahilinde kendi sine
saj |l amak,

l1lBakkanl|l et & k kurall ar éna uy me

desteklemek,
12.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

kat el mak, gerekirse bildirile
13.Kurum taraféndan pl anl &kream bea
czere g°rev alaneée ile il gili

14 Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélareeén

15G°reviendiril difji k o mi yeryabmak, rapb
veya projeler hazeéerl amak,

16.Uygul amada karkélakeéelan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,

17Bi ri mindeki hizmet |l ériirn keetkkilld
sajl amak,

18 Kanunl ara aykeéeré ol mamak «kKar't
y°nt em, S¢ére- ve ©%zel likl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm

199Kendi sorumlulujunda el dembgb
te¢erl ¢ hasara karké korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséné sajl amak,

200Kendi g°rev alané kapsaméndak

duruma tam, dojru Ve g¢enceel
gerektijinde rapor hazérl amak
21.Daire Bakkanl éejénén varl ékl ar

kullanmak,
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22.Bi ri mi nin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neryigduel amal anchak,hg?®
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i
23.Dai r e Bakkanén Bakkanl €] eénda,
kat el mak, bu toplantél arda, B
i Kl eml er i, sorunl ar éa,k, g°ridwki
Il Kbirliji ve uyumu sajl amak,
24 Kurum Kalite Politikalaréna wu
25.D¢zel tici ve °nl eyici faaliye
getirmek,
26.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st YkPanmrektéi csioyreu ml udur
27.Dai re Bakkanénéen verece]j.i dij
28KK S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine v
personelin g°rev rve i Klerinde

4.5.13 Hakan ORCAN

Adé SoyacgHakan ORG¢AN

Kadro UnyS¢r ekl KK - i

Gl".revll (Sistem Hi zmetl eri [/ Kalite Y°%°net

Birim

Vek ©I et Bil . Per s. Kadir S| MER

Ejitim Dy¢g

En az lisans mezunu olmak

G°rev ve
Soruml ul U

1. Sistem Hizmetleri Birimim personelidir.

2. Bil gi Kkl em Daire Bakkanl ej e
ve konu il e alakalé g°revleri
3. Birim risklerinin takip g°rev
4. ' niversite kablolu ve kabl osu
mont aj@nt ag e&m Kur ul umu, -al e
sajl anmasénda g°rev al mak,

5 Aj ve sistem alt yapeéesénda 1
géncell enmesi ve yeni projele
6. Si stem alt yapéseéendanégrers ajllagmk
-al eékmaseé, s¢rekl i i jJinin,
yedeklerinin olukturul masénda
7. Mevcut sanal vV e fiziksel sun
al énmaseéné saj |l amak vV e yederk
yapél maséené sajlanmasénda g°r
8. G¢gvenli Kk duvar e ayarl arénén
sajl anmasénda g°rev al mak,

9. ' ni versitemizin i htiyaceée ol d
olukturul masé i-in faaliyet s
100Sorumlul uki ayasall mevkgata hO
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11.Birim personel.] taraféndan 1
ol an iklem ve konularé incele
12.Yet ki si dahilinde kendi sine
saj |l amak,

13.Bakkanl eéj én eti k, kural kanene

desteklemek,
14.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

kat el mak, gerekirse bildirile
155 Kurum taraféndan planlanan he
czerev g&lrané ile il gildi Konul 4
16.Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélareeén
17G°reviendiril diiji komi syon vb
veyap oj el er hazérl amak,

18Uygul amada karkélakeéelan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
19Bi ri mindeki hizmetlerin etkil

sajl amak,

20Kanun!l ara aykerée ol mamak «kart
y°nt em, S¢re- ve ©°%zel likl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
21lKendi sorumlulujunda ol an bg¢t
téte hasara karké Kkorunmasé i A
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,
22.Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, doojlraur a ke t @ts unlc rg
gerektijinde rapor hazérl amak
23.Dai re Bakkanl éejénén wvarl ékl ar
kullanmak,

24.Bi ri mi ni n -al ékma

s zeni i | e
l unmakkI| €

d¢
Bakkaneéna °neri de bu

°nl eml er i
a

sorunl aré giderici

25.Dai r e Bakkaneén Bakkanl é] énda,
kat el mak, bu toplanteéel arda, B
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢K

i kbirliji ve uyumu sajl amak,

26,LKurum Kal ite Polltikalaréna u
27.D¢ zel tici ve °nl eyici faal i ye
getirmek,

28.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
29.DareBakkanénén verecefji di jer i
300Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé

ki kiler, birbirinin yerine %
personelin g°rev ve iKlerinde
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4514Ci han YALCI N
Ad8oyade |[Ci han YALCI N

Kadro UnVvS¢rekl i KK - i

5 .

G..reV“ (Teknik Destek Hizmetl er. Biri mi
Birim

Vek ©l et Sé¢r. Kk-. Ziya BAYSAN

Ejitim DGgEn az ©°nlisans, | isans veya y¢ks

1. DestekMasag€ Hi z meeéerdorelidir.n i n

2. ,niversite personelinden gel ¢
grupl arénal/servis sajlayéceéel a
3. Bil gi i Kkl em b¢gnyesinde gel ikt
ejitiminin veril mesi
4. Birim per sonel i taraféndan incele
ol an iklem ve konularé sonuca
5. Sorumluluk alanéyla ilgili ya
6. Yet ki si dahilinde kendi sine
sajl amak,
7. Bakkanl ej én eutykmakkurint |l ak @amts
desteklemek,
8. Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinlikl¢
kat el mak, gerekirse bildirile
9. Kurum tarafeéndan planlanan he
G°rev ve _ o .. : o
Soruml ul d Lczerg rev. allane ile 11 gildi ko.r
100Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélareeén
11.G°reviendiril diiji komi syon vb
veya projeler hazeérl amak,
12Uygul amada karkél akéelan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
13.Bi ri mi ndeki hizmetl erin etkad§ég

saj |l amak,

l4Daire Bakkanl éejénén varl ékl ar
kullanmak,

155 Kanunl ara aykéeré ol mamak «kart
y°nt em, S¢ére- ve ©%zel likl:i i K
Daire Bakknasuemalen onayé

16.Kendi sorumlulujunda ol an bgt

te¢erl ¢ hasara karké korunmaseé
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mevcut ar a-, ger e- ve her t ¢
kull anél maséné sajl amak,
17.Kendi g °raepw aaréanndéa k i her te¢rl ¢
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
18.Bi ri mi ni n -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul emma&kk s a
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i
19.Dai r e Bakkanén Bakkanl ej enda,
kat el mak, bu toplantél arda, B
I Kl eml er i, sorunl ar é, g°r ¢ Kén
i kKbirlijJi ve uyumu sajl amak,
200Kurum Kalite Politikalaréna wu
21.D¢gzel ti ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,
22.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karké sorum
23.Daire Bakkanénéen verece]j.i dij
24Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine v
personelin g°rev ve iklerinde

4.5.15 Murat TURAN

Adé Soy adMurat TURAN

Kadro UnVvS¢rekli KK - i

G.°_rev|| (Sistem ve A] Y°%net i mi Biri mi

Birim

Vek ©I et S¢rekl i KK - i Kerim KARABAK

Ejitim DJEn az ©°nlisans veya |isans mezun
1. A] Y°netimi Takéem Lideridir.
2., ni vteer skiabl ol u ve kablosuz afj
mont aj é, demont aj e, kurul umu

G°rev ve sajl anmaseé,

Soruml ul u 3. Aj ve sistem alt yapésénda 7
géncell enmesi ve yeni projele
4, Sistemadt yapésénda yer alan sana
-al exmasé, s¢rekl il i Jinin,
yedeklilijinin olukturul maseén
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5. Mevcut sanal vV e fiziksel sun
al eénmaséne sajl amaki -vea yedek
yapél maséné sajl anmasé,

6. G¢venl ik duvar e ayarl|l aréneéen
sajl anmaseé,

7. Kamp¢s aj altyapéesénén fiziks
d¢zenl enmesi ve bakéménén yap

8. Y¢ k  deyia giggdmlerinin kurulumunun mobil ve sabit netw
servislerinin Izl enmesi ni
ger -ekl exktirmek,

9. Olukan aréza ve iKleyikin ¢st

10.Mer kezi net wor k y°neti min s a
donaném ve yazéléem altyapéséneée
yazél ém versiyonl arénén tespi

1., ni versite i-inde var ol an v {
bajl antélarée kurul maseée, ohmackal
edi | mesi ve sorunlaren -2°z¢mg
vermek,

12Kampg¢sl ere yeterli hez vV e b
eri Kiminin sajl anmaseé, sanal
optimize edil mesini sajl amak,

13.1P adralerinin organizasyonu,

14.A] g¢venlijinin sajlanmaseéne,

155 Kamp¢s Aj topolojisinin -ékar

16.Kamp¢s i1 -1 fizibilite ve alt

17.Knt ernet kull aném trafijinin
hat al arénp amalpioz | eerdmd g é, akt
takibinin yapél ar ak probl eml
dinami klijin sajlanmaséné ger

18 ni versite ajt asarsiteamhagse nivre
gelikimleri ve ikiteaaltiyetl met

199Kul | anecél arén aj sistemlerd.i
gidermek,

200Aj da kull anéel acak aktif/ pasif
il ave edil ebil mesi i -in ger ¢
gel i mesri ve entegrasyonunun y

21, ni versite aj g¢venli k kontro

22.Yapélan i1 klerle 11 gild@ ger ekl

23., ni versite kablolu ve kabl osu
mont aj é, demont ajm@mas ékuvel umu
sajl anmak,

24.A] il etikiminde meydana gel en
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25.Soruml ul uk al anéeyla ilgili ya
26Bi rim personel.i taraféndan 1in
olan i kKklem ve konbbhatamakcel e
27.Yet ki s dahilinde kendi sine
saj |l amak,

28.Bakkanl ] én eti k kural l ar éna
desteklemek,

29.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat €l mak, g e unmkkiveyaieleyib oldradk takipieimek
300Kurum taraféndan planl anan he

czere g°rev alané ile 11gili

3lKurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerinivealy ap él ar énée °jJrenmek, K

32G°reviendiril diiji komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,

33.3Uygul amada karkeéel akélan gg¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve uya@uwl ama
Bakkanéna °neride bul unmak,

34Biri mindeki hizmetlerin etkil
saj |l amak,

35, Kanunl ara aykéré ol mamak «kart
y°nt em, s¢re- ve ©°%2zell i kénl anm
Daire Bakkanénén onayéna sunm

36Kendi sorumlulujunda ol an bg¢gt
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kul | sre&émlémas aj | amak,

37Kendi g°rev alanée kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e géNnce
gerektijinde rapor hazérl amak

38.Daire Bakkanl ejéenén varl ekl ar
kullanmak,

39.Bir i mi ni n -al ék ma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i

40.Dai r e Bakkanén Bakkanl é]J eénda,
kat &€l mak, bai tomi adéekil afdal iy

I Kl eml er i, sorunl ar é, g°r ¢k
i kbirliji ve uyumu sajl amak,
41 Kurum Kalite Politikal aréna u
42.D¢ zel ti ci ve °nl eyici faaliye

getirmek,
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43.G°revierini yerinde ve zamaneéeé
ve | st Y°neticiye karké sorum
44.Dai re Bakkanénén vereceji dij
45Kk S¢reklilijinin sajlanmasé
ki Ki |l eirni nbiyeiriirne vekal et ed
personelin g°rev ve iklerinde

4516Ker i m KARABAK

Adé SoyacKerim KARABAK

Kadro Un\VvS¢rekl i KK - i

G.°.revI| (Sistem ve A] Y°%net i mi Biri mi

Birim

Vek ©l et S¢rekl i KK - i Mur at TURAN

E] mt D¢ z ey Enazlisans mezunu olmak
1. A] Hi zmetl er. biriminin perso
2. ,niversite kablolu ve kabl osu
mont aj é, demont aj é, Kurul umu
sajlanmasémda g°rev al
3. Aj ve sistem alt yapésénda 71
géencell enmesi ve yeni projele
4. G¢venlik duvar e ayarl|l aréneéen
sajl anmasénda g°rev al mak,
5, Kamp¢s aj altyapemeanéen ftiofli ks
d¢zenl enmesi ve bakéménén yap
6. Y¢k dengel eyi ci sistemlerinin
servislerinin Izl enmesi ni
ger -ekl ektirmek,

G°rev ve 7. Ol ukan aréza veeikdppyrnlkamasgeané

Soruml ul u 8. Mer kezi net wor Kk y°neti min s a
donaném ve yazélém altyapéseén
yazéel ém versiyonl arénéen tespi
9. ' niversite i-indelanarbiorliam ew ¢
bajl antélaré kurul masé, ol uka
edi | mesi ve sorunlaréen -°z¢mg
vermek,
10.Kampg¢sl ere yeterli hez vV e b
eri Ki mimmas és ajdanal ajl ar ol
optimize edil mesini saj |l amak,
11.1P adreslerinin organizasyonu,
12Kamp¢s Aj topolojisinin -ékar
13.Kampg¢s i o-i fizibilite ve alt
14 Knt ernet kul rakneezm tgiadti § mde ns
hat al ar én anal i z edi lip rapao
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takibinin yapeél ar ak probl eml
dinami klijin sajlanmaséné ger
15, ni versite ajt asa rsltaannmaalmeswlevrtglll
gel i kimleri ve iPyilexxtiril mel
16.Kul | anécél arén aj sistemleri
gidermek,
17A7 da kull anél acak aktif/ pasifHf
ilave edilebime s i i -in gereken si st
gel i ktiril mesi ve entegrasyon
18Yapel an iklerle i1ilgili gerekl
19 ni versitemizin i htiyace ol d
ol ukturul masémek in faaliyet s
200Soruml ul uk al anéeyla ilgili vya
21.Bi rim personel.i taraféndan in
ol an iklem ve konularé incele
22Yetk S i dahilinde kendi sine
saj l amak,
23BaKkanIeJen eti k kurall ar éna
desteklemek,
24.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat él mak, gerekirse bildirile
25 Kurum taraféndan plaehan&kmat keé
czere g°rev alané ile 1 1gili
26Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélar én
27.G°reviendiril difji ki camniésnydoan yvebr
veya projeler hazeéerl amak,
28Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
29. Birimindeki hizmetlerin etkili, verimlives ¢ r at | i bir K
saj |l amak,
30.Kanunl ara aykéreée ol mamak «kart
y°nt em, s¢re- ve °%zel ikl i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
3lKendi sorumlulujundal et anvebég¢t
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél masené sajl amak
32.Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e géNnce
gerektijinde rapor hazérl amak
33.Daire Baxkxkanl éjénén wvarl ékl ar
kullanmak,
34Bi ri minin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna u°nmarki,deuylgwll amal ar d
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i
35.Dai r e Bakkanén Bakkanl €] énda,
kat él mak, bu toplantél arda, B
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i Kl emleri, sorunhar&dungfPalkk N
i kKbirlijJi ve uyumu sajl amak,
36Kurum Kalite Politikalaréna wu
37.D¢zel ti ci ve °nl eyici faaliye

getirmek,

38.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | 8etk¥eiye karké sorumludur
39.Dai re Bakkanénén verece]i dij
40Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine v
personelin gCorumiuduv e | Kl erinde

4517TH¢seyin ¢ETKNKAYA

Adé SoyagqH¢seyin CETKNKAYA

Kadro UnVvS¢rekl i KK - i

5 .

G__revll (Sistem ve A] Y°%°netim Biri mi
Birim

Vek ©l et S¢rekl i Kk-i ¥mer Faruk SAJBAK

Ej i ti m DgEnazlisans mezunu olmak

1. A] Hi zi bireminin personelidir,

2. ,niversite kablolu ve kabl osu
mont aj é, demont aj é, Kurul umu
sajl anmasénda g°rev al mak,

3. Aj ve sistem alt yapésénda 7
g¢cnel |l enmesi ve yeni projeleri

4. G¢venlik duvar e ayar |l aréneéen

sajl anmasénda g°rev al mak,
5, Kamp¢s aj altyapesénén fiziks

d¢zenl enmesi ve badmaknénén yap
6. Y¢k dengel eyi ci sistemlerinin
G°rev ve servislerinin Izl enmesi ni
Soruml ul U ger -ekl exktirmek,
7. Olukan aréza ve iKleyikin ¢st
8. Mer kezi net wor k y°netiimin-isma
donaném ve yazélém altyapéseén
yazéel ém versiyonl arénéen tespi
9. ' niversite i-inde var ol an v {
bajl antélaré kuruli mdeéyeokama
edi | mesi ve sorunlaréen -°z¢mg
vermek,
10.Kampg¢sl ere yeterli hez vV e b
eri Kiminin sajl anmaseé, sanal

optimize edilmesing aj | a ma k ,
11.1P adreslerinin organizasyonu,
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12Kamp¢s Aj topolojisinin -ékar
13.Kampg¢s 1 -1 fizibilite ve alt

l4Knternet kull aném trafijinin

hat al ar én anal ie, edktlip ciabpa
takibinin yapeél ar ak probl eml
dinami klijin sajlanmaséné ger
15, ni versi te ajt asarsltemhasé nivre

gel i kimleri ve iyilecxitiydr aerhg
16.Kul | anécél arén aj sistemleri

gidermek,

17A7 da kull anél acak aktif/pasifHf
il ave edil ebi |l mesi i -in ger ¢
gel i kKt i riglrmesyio nwenuentye, r ¢t ¢l me
18Yapeéelan iklerle ilgili gerekl
19., ni ver sitemi zin i htiyace ol d
olukturul masé i-in faaliyet s
20Sorumlul uk alanéyla 11 gildi y a
21.Birim persore | i taraféndan incel ene
ol an iklem ve konularé incele
22.Yet ki si dahilinde kendi sine

sajl amak,

23.Bakkanl ] én eti k kurall ar éna
desteklemek,

24.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat él mak, gerekirse bildirile
25 Kurum t a féendan planl anan he

al aneée i Iket iirlnge Kkl ,i

ra
czere g°rev

htiyacéna g°re kend
n

26 Kur umun i

sisteml er i i ve alt yapelare
27.G°reviendiril difji komi syon v
veya projeler hazeéerl amak,
28Uy gul amadan kag-kléd ka K v‘edaatekanek
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
29.Bi ri mi ndeki hizmetlerin etkil
saj |l amak,

300Kanunl ara aykEérag oildmarneacke «kgaerrt
y°nt em, S¢re- ve °%zell i kli I K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
31l.Kendi sorumlulujunda ol an bgt
terl ¢ hasara karké bkof enmasé n
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,
32.Kendi g°rev alané kapsaméendak
dur umda t am, dojru vV e géNnce
ger ektriajpiomdédazéer | amak,
33.Daire Bakkanl éjénéen wvarl ékl ar

kullanmak,
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34.Bi ri minin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré gidakrici ©°nlemlerd:i
35.Dai r e Bakkanén Bakkanl €] eénda,
kat el mak, bu toplantél arda, B
i Kl eml er i, sorunl ar é, gor ¢k
Il Kbirliji ve uyumu sajl amak,
36.KurumKalitePol i ti kal aréna uymak,
37.D¢zel ti ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,
38.G°revlierini yerinde ve zamaneéeé
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
39.Dai re Bakkjainéedmiéjne v eiyapoake i K| e
40Kk Se¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine v
personelin g°rev ve iKlerinde
4518Sait K¥KSAL
Adé SoyagSait K¥KSAL
Kadro UnyS¢rekl KK -
Gl".revll (Sistem ve A] Y°netimi Birimi
Birim
Vek ©l et S¢rekl i KK - i Mur at TURAN
Ej i ti m Dg¢gEnazlisans mezunu olmak
1. A] Hi zmetl eri biriminin perso
2. 1lniversite kablolu ve kabl oasru
mont aj é, demont aj e, kurul umu
sajl anmasénda g°rev al mak,
3. Aj ve sistem alt yapéséenda 1
géencell enmesi ve yeni projele
4. G¢gvenlik duvar éanapagél a+v+ @&@In@xim
sajl anmasénda g°rev al mak,
G°rev ve 5, Kamp¢s aj altyapéesénén fiziks
Soruml ul U d¢zenl enmesi ve bakéméneén yap
6. Y¢k dengel eyi ci sistemlerinin
servislerinin izlea mesi ni sajl ayan é
ger -ekl exktirmek,
7. Ol ukan aréza ve I Kleyikin ¢st
8. Mer kezi net wor k y°neti min S a
donaném ve yazeéleéem altyapéseéen
y alzém versiyonl arénén tespitd.i
9. ' niversite i-inde var ol an v
bajl antélarée kurul masé, ol uka
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edi | mesi ve sorunlareéen -°z¢ met
vermek,

10.Kampg¢sl ere yeterli hez Ve b
eri Kiminin sajl anmaseé, sanal
optimize edil mesini sajl amak,

11.1P adreslerinin organizasyonu,

12Kamp¢s Aj topolojisinin -ékar
13.Kampds fii-zi bilite ve alt yapeée

1l4Knternet kull aném trafijinin

hat al ar én anal i z edilip rapao
takibinin yapeél ar ak probl eml
dinami klijin sajlanmaséné ger
15, ni versi te ajt asarsltemhasé nivie

gel i kimleri ve iPyilexxtiril mel
16.Kul | anécél arén aj sistemleri

gidermek,

17A7 da kull anél acak aktif/pasiftf
il ave edil ebi |l mesi i -in ger ¢
gel i ktirilmesi ve entegrasyon
18Yapeéelan iklerle i1ilgili gerekl
19..ni versitemi zin i htiyace ol d
olukturul masé i-in faaliyet s
20Sorumlul uk alanéyla 11 gildi y a
21.Bi rim personel.i taraféndan in
olan i kKlem ve kEonutar baj hamhEe
22.Yet ki si dahilinde kendi sine

sajl amak,

23.Bakkanl ] én eti k kurall ar éna
desteklemek,

24.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat el mak, irdeesureniak veya ieleyibi bldrak takip etmek
25 Kurum taraféndan planlanan he

czere g°rev alané ile 11gili
26Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerinve alt yapeéelaréné °jJrenm
27.G°reviendiril difji komi syon vb
veya projeler hazérl amak,
28Uy gul amada karkeéelakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak veaulkgluhnama
Bakkanéna °neride bul unmak,
29.Bi ri mi ndeki hizmetl erin etkil

saj |l amak,

300Kanunl ara aykérée ol mamak «kart
y°nt em, S¢re- ve ©%zeltlli&rl ihaz
Daire Bakkanénén onayéna sunm
31l.Kendi sorumlulujunda ol an bgt
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kui | anél masénée sajl amak,
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32Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazeéerl amak
33.Dai re Bakkanl ejéeénén varl ekl ar
kullanmak,
34.Bi ri minin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré giderici ©°nlemler:.
35.Dai r e Bakkanén Bakkanl eéj enda,
kat el mak , el mudaopBami mi ndeki f
i kKl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢k
i kKbirlijJi ve uyumu sajl amak,
36Kurum Kalite Politikalareéna u
37.D¢zel ti ci ve °nl eyici faal i yne
getirmek,
38.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karké sorum
39.Dai re Bakkanénén verece]i dij
400Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
Ki kiblierrb,i ri nin yerine vekal et
personelin g°rev ve ikKlerinde

4519¥ mer Faruk SAJBAKk

Adé Soyacg¥mer Faruk SAJBAK

Kadro UnVvS¢rekl i KK - i

G_O_revll (Sistem ve A] Y°net i mi Biri mi

Birim

Vek ©l et S¢rekl ieykkn- i¢ EHTGKSNKAY A

Ej i ti m DgEnazlisans mezunu olmak

A] Hi zmet |
i niversite
mont aj é, de
sajl anmaseénd

St

[ biriminin perso

I l u ve kabl osu
mont aj e, kur ul umu
a g°rev al mak,

A

3. Aj ve si em al't yapeéesénda 1
Gorev ve g{,ncellenmesi ve yeni pro_j e_Ie
Soruml ul u 4G¢yenllk _duvare ayarl arénén
sajl anmasénda g°rev al mak,
5, Kampe¢s pegsanaryafizi ksel kKur ul
d¢zenl enmesi ve bakéménén yap
6. Yok dengel eyi ci sistemlerinin

servislerinin Izl enmesi ni
ger -ekl exktirmek,
7. Ol ukan iakrléezya kKvien ¢St y°neti me
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8. Mer kezi net wor k y°neti min S a
donaném ve yazeéléem altyapeésén
yazél éem versiyonl arénén tespi

9.1 ni ver sivtaer iolianndeve yeni Kur u
bajl antélarée kurul maseé, ol uka
edi | mesi ve sorunl arén -°9z¢mg
vermek,

100.Kampg¢sl ere yeterl|l. hez v e rnét
eri kKiminin sajlanmasé, sanal
optimize edil mesini sajl amak,

11.1P adreslerinin organizasyonu,

12Kamp¢s A] topolojisinin -ékar

13.Kamp¢s i1 -1 fizibilite ve alt

14Knt eoheand&m trafijinin merkez
hat al ar én anal i z edilip rapao
takibinin yapeél ar ak probl eml
dinami klijin sajlanmaséné ger

15 ni versite a]ta$arslteenm‘neesré n iv e
gelikimleri ve iyilextiril mel

16.Kul | anecél arén aj sistemler.i
gidermek,

17A7 da kul l anél acak akti f/ pawdslef
I |l ave edil ebi |l mesi i -in ger ¢
gel i ktirilmesi ve entegrasyon

18Yapeéel an iklerle ilgili gerekl

19 ni versitemizin i htiyaceée ol d
ol ukt @erul-mas faaliyet s¢rder me

20Sorumlul uk alanéyla ilgili ya

21.Bi rim personel. taraf éndan 1 n
ol an iklem ve konularé incele

22.Yet ki si dahilinde kendi siemd i
saj |l amak,

23.Bakkanl ej én et i Kk kurall ar éna

desteklemek,
24.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

kat el mak, gerekirse bildirile
25 Kur um t ar afaénn dhaend epfllaenrlea nul ak é |
iczere g°rev alaneée ile 11 gild@
26,LKurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapél ar én
27.G°r ev!l endisryiolndivibi. k-oamié Kk ma gr
veya projeler hazérl amak,
28Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri almak ve uygul ama
Bakk

anéna °ne
29. Birimindeki hizmetlem t
sajl amak,

ri de bul unmak,
kil i, ver i ml i vV e
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30.Kanunl ara aykéré ol mamak «kart
y°nt em, s¢re- ve °%zel ikl i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
31.Kendi s or wnlawnl wjgungdna b¢er o maki
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséné sajl amak,
32Kendi g°rev al anée k ape anrkéanabideke
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
33.Daire Bakkanl éeéj énéen wvarl ékl ar
kullanmak,
34Bi ri minin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i
35.Dai r e Bakkanén Bakkanl €] eénda,
kat el mak, bu toplantél arda, B
i Kl eml eré,, gsPorr¢guknl e ©°neril eri
I Kbirliji ve uyumu sajl amak,
36.Kurum Kalite Politikalareéna u
37.D¢zel tici ve °nl eyici faaliye
getirmek,
38.G°revlierini yerinde ve zamand
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
39.Dai re Bakkanénén verece]ji dij
40Kk S¢reklilijinin sajlanmasé
ki kil er, birbirinin yerine \Y;
personelimg®r ev ve i Klerinden sorun

4520Mer ve G| NEK

Adé SoyaqMerve G| NEK

Kadro UnyS¢r ekl KK - i

G_O_revll (Kalite Y°netim Birimi

Birim

Vek ©l et Programcé Mukaddes G¥JSU

Ej i ti m Dg¢Enazlisans mezunu olmak

1. Kal i t e Bi¥fifh soeumlusodur.

2. Bil gi Kkl em Yofar aTed nsa Kl kca n Ig@jrée v
Gorev ve konu il e al akal é g°rev|e_ri y e
Soruml ul u 3.1 SO Standartl aréne takip ed

yapélanmaséné sajl amak

4. Kl gi | i birimler trkeeidpagmagapm

kaydet mek ve dajétém yapmak,

5. K- denetim planéné hazérl| amak
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6. Y°netim G°zden Ge-ir me topl
topl antéeneén yapél maseé, al ena
dg et éméné yapmak,

7. Hedefl erin belirl enmesini vV e
yapél maséné sajl amak,

8. S¢re-lerin performansl arénén
yapmak.

9. D¢zenl eyici ve °nleyici faald@

10.Bi ri mler il e beraber risk ana

1l1.Dok¢manl arén g¢ncellijini ve
122.Cumhur bakkanl éj & Dijital D% ng¢
Rehberinin uyum s¢re-lerin ol
I KV e i Kl eml erin takibinin y &
eksi kliklerin belirlenmesi ve
ve tamamlanmaséné sajl amak,

133Sorumlul uk alanéyla ilgili yas

14Birim personel i veyaincléntesdkendisine i
ol an iklem ve konularé incele

15 Per sonel in i Kbakénda yetikKtinr
y°ntemlerini ve dijer faaliye

16.Yet ki si dahilinde keinlde rsii me ¢
saj |l amak,

l17.Bakkanl éj én et i Kk kurall ar éna

desteklemek,
18.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

kat el mak, gerekirse bildirile
19.Kur um taa\repfleamd anan hedefl ere
czere g°rev alaneée ile il gili
200Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélareen
21.G°revl dn@irikomi syon vb. -al éx
veya projeler hazeéerl amak,
22Uygul amada karkél akélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
23.Birimindekihi zmet |l erin etkili, veri
sajl amak,

24 Kanunl ara aykeéeré ol mamak «kKart
y°nt em, S¢ére- ve ©%zel likl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm

25.Kendisorinl ul ujunda ol an bg¢gteéen ber
te¢erl ¢ hasara karké korunmaseé

mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséné sajl amak
26Kendi g°rev al an ébignnpe anrkdlanabieke
dur umda tam, dojru vV e génecee
gerektijinde rapor hazérl amak
27.Dai re Bakkanl éejénén varl ékl ar
kullanmak,
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28Bi ri mi nin -al ékma d¢ zeni daiDaie
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i
29.Dai r e Bakkanén Bakkanl €] eénda,
kat el mak, bu toplantél arda, B
i K| emlogmin,| ar &, g°r ¢k ve ©%°ner
Il Kbirliji ve uyumu sajl amak,
300Kurum Kalite Politikalareéna u
31.D¢zel ti ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,
32G°revlierini yerinde sveée ndamamba
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
33.Dai re Bakkanénén verece]i dij
34Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine ve
pe sonelin g°rev ve ikKlerinden

4521G°zde BKCEN

Adé SoyaqG°zde BKCEN

Kadro Unvy¥jretim G°revlisi

5 .

SirimreVll (Siber Géevenli k kube Megderl ¢ ¢

Vek Ol et Bilikim Personeli Kadir S| MER

Ejitim DJdEn az y¢ksek |isans mezunu ol mak
1. Si ber G¢gvenli k Hizmetl!l eri bir
2. Cumhur bakkanl!l éjé& Dijital D% n ¢
Rehberinin uyum s¢re-lerin ol
I K vV e i Kl eml erin takidli mgthu
eksi kliklerin belirlenmesi ve
ve tamamlanmaséné sajl amak,
3. Kz kayeét anal i zi yapar ak ger
koordinasyonunu sajl amak.

G° r eev . .

Soruml ul u 4. Gerekli olan sistem test ve _denetlmlnl yapmak.
5. Kurum b¢nyesinde siber g¢venl
6. Khtiya- durumunda yetkil:@| ma k
yet kil makaml ara aktarmak v
olmak.
7. Si ber saldérélara y°nelik ted
8. DoS/ DDo&*®| sakdérzararl é yazél é
sal dérél ara karké gerekli tg¢m
9. Verilerin gizlilik, be¢et enl ¢k
bulunan veya meydana getiren
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sonu-| ar eeéenelspsi ber ol ayén
zarar vermesini °nleyen -al éx
10.Si ber sal dérélar ve uygul anac
11.G¢venl i k duvare y°netimini de
12.A] gevenl g, d il satneem é g ¢gveevrelnil
konul arénda -al eékmal ar yapmak
gerekli sistemlerin kurul masé

13.A] problemlerinin uyareéel aréneé
14.A7] kexi f platformlaréné ar ackt
15 Kabl osuz aj czerinden bajl ana

yapmak,
16.Si stem bilekenlerinin sajl ek
yapmak,
177 Kstemcilerin ve sistemlerin ¢

I -in tavsiyede bul unmak,
18.Kabl osuz kaynakl| ar éneén verim
araxkxteéerma yapmak,

19.Access point cihazl arénén Kku
durumlaré tespit et mek,

200Sunucu tabanl é sistemleri ar a
I Kl mesi ni sajl amak,

21.Sunucu tabanl é sistemlerin

kayetl ar é Il ncel emesi , perfor
incelemesi yapmak,

22Birim i-erisinde kullanél an s
-al ekxma yapmak,

23.Sistem e r arase ili kKkil erin vV e

pl anl amak, problemli ve risklI
24NV er i mer kezi bilekenlerine ha

25.Si stem kayeéetl arénén sajl ekl e
I -1 n ger ekuriulanhatsyéanpéé nseanj lka ma k ,
26.Uz a k yerl ekkel erl e ol an baj l
hi zmet sajl amak,

27.Bi rimlerin aj bajlantésé konu

28.A] ve internet kaynakI|l ar @&neén
teknikvei dari - al ékmal ar & yapmak,
29.A] gevenlijJinion sajl anmaseée Kk

al énmaséné sajl amak,

30. Aj ci hazl aréenén yazélem g¢nc
y°net mek,

3lYedekl eme ve felaket senaryol
32.Gereklisat énal ma arakteéermal ar é v
yér ¢t mek,

33.Kur umda bilikim kaynakl ar é k
g°zeterek gerekli idari ve te
34Sorumluluk alanlaré konusunda
kul |l anémeé, performans, i htiya
sunmak

35.Sorumlul uk alanéyla ilgili ya
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36.Bi rim personel]i taraféndan i n
ol an iklem ve konularé incele
37.Per&anel i n i kbakénda yetixktiril
y°ntemlerini ve dijer faaliye
38.Yet ki si dahilinde kendi sine
saj |l amak,

39.Bakkanl ej én eti k kural | ar éimia

desteklemek,
40.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinlikle
kat el mak, gerekirse bildirile
41 Kurum taraféndan planlanan he
czere g°rev adramad keérmdiihigiyet

42Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélareeén

43.G°reviendiril difjJi komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,

44.Uygulamada karkeéel akélan g¢-1 ¢Kk
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
45Bi ri mindeki hizmetlerin etki/l
sajl amak,

46, Kanunl aréea odynaénak «karteyl a, [
y°nt em, S¢re- ve ©°zel likl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm

47.Kendi sorumlulujunda ol an bg¢gt
terl ¢ hasarai kank@gekekunmasdhb
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,

48 Kendi g°rev alané kapsaméendak
dur umda t am, dojru vV e g ¢ nake
gerektijinde rapor hazérl amak

49.Daire Bakkanl éjéenéen varl ekl ar
kullanmak,

50.Bi ri mi nin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunliacie Ymideml eri al mak,

51.Dai r e Bakkanén Bakkanl é]J eénda,
kat &€l mak, bu toplanteéel arda, B
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢K
i kKbirliji wvakb uyumu sajlam

52Kurum Kalite Politikalareéna u

53.D¢zel ti ci ve °nl eyici faal i ye
getirmek,

54.G°revl erini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karkeé sorum

55.Dai re Bakkaneéeérnéink vveea eickeljeamldearji

56Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kiler, birbirinin yerine %
personelin g°rev ve iKlerinde
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4522Hayati AKG! N

Adé Soy Hayati AKG;| N

Kadro Unv a n ¥TreGirmvlisi

S :

Gor eY" Teknik Destek Hizmetleri Birimi

Ol duju

Vek ©l et Tekni syen Fati h KARAG| L

Ejitim En az lisans mezunu olmak
1. Teknik Destek Hizmetleri Birim sorumlusudur.
2.iniversitenin mevimwnl abria gh &]ja
birimlerinin tamiri, donane
gideril mesi, géencell enmesi,
3.l niversitede kull anél an bi
korunmaséna y°nelik -al ékmal
4. Tekni k Servis HimdetyBpgéaliam i
etmek ve bakkanl éja periyodi
5. Bi l gi sayar par-alaré ve -evr
araktéermasé yaparak, teknik
6. Akademi k birimleuoudeareglian mbi
bakém, kontrol ve onar éméne
7. Tekni k servisimize gel mesi
kurul umu, aj, internet, vb.
8. Garant i kapsaméndaki PC veaelcg
kul |l anécéya bil gi veril erek

Gorev Vv kull anécéya veya birimine te
9. Personel vV e °Jrencil ere y°n

Sor uml u
kurulum ve destek vermek.

10.Sorumlul uk al anéyl a amalgi | i vy
11.Birim personel i taraféndan i
olan iklem ve konul aré incel
12.Yet ki si dahilinde kendi sine
sajl amak,

13.Bakkanl ] én eti k kur al | aidednn
desteklemek,

14.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat el mak, gerekirse bildiril
etmek,

155 Kur um taraféndan pl anl anan
bulunmak ¢zere gRulear ad alne&ndi
16.LKurumun i htiyacéna g°re kend
sistemlerini ve alt yapéel ar é
17G°reviendirildiji komisyon v
veya projeler hazérl amak,
18.Kur um Kalite Politikal areéna u
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199Uy gul amada karkél akeéel an gg¢- |
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
200Bi ri mi ndeki hizmetl erin et k
sunul maséné sajl amak,
21lKanunl ara aykeéré ol mamak «kar
y°nt em, S¢ére- ve °%zell ikl i
Daire Bakkanénén onayéna sun
22.Kendi sorumlulujunda ol an Ibagr
her t erl ¢ hasar a kar K é kor u
Kubesinde mevcut ara-, ger e -
ekonomi k kull anél maséné sajl
23.Kendi g°rev al ané kapsamén
Kull anabil ecekrduvemdg ntcain,
sajl amak, gerektijinde rapor
24.Dai re Bakkanl éjeéenéen varl ékl a
kullanmak,
25, Bi riminin -alékma d¢gzeni il
Bakkanéna ©°neri de dbaul gi°nrmyalke n
sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i
26.Dai re Bakkanén Bakkanl éj énda
kat el mak, bu toplantel arda,
i Kl eml eri, sorunl ar e, gplary ¢ Ka K
i kKbirliji ve uyumu sajl amak,
27.D¢zel tici ve °nleyici faal
yerine getirmek,
28.G°revl erini yerinde ve Z ama
Bakkané ve | st Y°neticiye ka
29.Daire Bakkangré&n iwervec d]kil ednl
30Kk S¢reklilijinin sajl anmaseé
|l i stesi ndeki ki kil er, birbir
ekl exktirildiiJi personelin gb°@
4523Me h me t Emi n NAL
Adé SoyadqMehmetEmn | NAL
Kadro UnyS¢r ekl KK - i
G_°_revI| (Sistem ve A] Y°%net i mi Biri mi
Birim
Vek ©l et S¢rekli KK - i Or han BALCI

Ejitim Dy¢g

En az lisans mezunu olmak
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1. A] Hi zmetl eri biriminin perso
2.1 niversite kabl oveu bvue akjaéeb | olsw
mont aj é, demont aj é, kur ul umu
sajl anmasénda g°rev al mak,
3. Aj ve sistem alt yapésénda 7
géncell enmesi ve yeni projele
4. G¢venl ik duvar e ayar |l aréneéen
sajl anmasénda g°rev al mak,
5, Kamp¢s aj altyapéesénén fiziks
d¢zenl enmesi ve bakéménén yap
6. Y¢k dengel eyi ci Si st e mlsabhit ingtwonk
servislerinin Izl enmesi ni
ger -ekl ektirmek,
7. Olukan aréza ve iKleyikin ¢st
8. Mer kezi net wor k y°neti min s a
donaném ve yazél émsal twmapésén
yazél éem versiyonl arénén tespi
9. 1 ni versit I -inde wvar ol an v {
bajl antélaré kurul masé, ol uka
edi |l mesi v e s oyraurndl éammcéén o-|°uznsmmaés
vermek,
10.Kampg¢sl ere yeterli hez vV e b
eri Ki minin sajl anmaseé, sanal
G°rev ve , : : : : N
optimize edil mesini sajl amak,

Soruml ul ( - i
11.1P adreslerinin organizasyonu,

12Kamp¢s Aistopol ogkartéel maséne
133 Kampg¢s 1 -1 fizibilite ve alt

1l4Knternet kull aném trafijinin

hat al ar én anal i z edilip rapao
takibinin yapeéel anakt apaohl emj
dinami klijin sajlanmaséné ger
15, ni versi te ajt asarsltemhasé nivie

gel i kimleri ve iyilexxtiril mel
16.Kul | anecél arén aj BtétamEerli e
gidermek,

17A7j da kull anéel acak aktif/pasiftf
I | ave edil ebil mesi i -in ger ¢
gel i ktirilmesi ve entegrasyon
18Yapeéel an igelrerklle irlagiolril ar é haz
19., ni versitemi zin i htiyace ol d
olukturul maseée i-in faaliyet s
20Sorumlul uk alanéyla 11 gil:i y a
21.Bi rim personel] taraf éndan in
olan 1kl em ve konularé incel eyg
22.Yet ki si dahilinde kendi sine

saj |l amak,

23.Bakkanl ] én eti k kurall ar éna
desteklemek,
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24.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi elkiere

kat el mak, gerekirse bildirile
25 Kurum taraféndan planlanan he
czere g°rev alané ile ilgili
26,LKurumun i htiyacéna g°reemekke n dyig
sistemlerini ve alt yapélareeén
27.G°reviendiri Il difji komi syon vb
veya projeler hazerl amak,
28Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirleri ama k ve uygul amak, yet ki g
Bakkanéna °neride bul unmak,
29.Bi ri mindeki hizmetlerin etkil

sajl amak,

300Kanunl ara aykéré ol mamak «kart
y°nt em, slglriek ] ivei Rlzeeml er e i |1
Daire Bakkanénén onayéna sunm
3lKendi sorumlulujunda ol an bg¢gt
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, g ealzemenin werindé werekornog)
kull anél maséené sajl amak,
32Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
33.Daire Bakkanl éejéenkar &rmae | ekl Bn
kullanmak,

34Bi ri minin -al ékma

zeni i | e
| unmak,

d¢
Bakkaneéna °neri de bu

°nl eml er i
a

sorunl aré giderici
r

35.Dair e Bakkaneén Bakkanl! éjemdinothrak
kat el mak, bu toplanteéel arda, B
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢k

i kKbirliji ve uyumu sajl amak,

36.Kurum Kalite Politikalareéna u
37.D¢zel ti ci ve °preyine flgrénys
getirmek,

38.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
39.Dai re Bakkanénén verece]ji dij
400Kk Se¢rekl il iJinin s ajpérsanenistesiadel
ki kiler, birbirinin yerine %
personelin g°rev ve iklerinde
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4524Kbr ahi m AK

Adé Soyad

Kbrahi m AK

Kadr o Un\ Tekniker

S .

G..rEV“ (Sistem ve A] Y°%net i mi Biri mi
Birim

Vek Ol et S¢rekli Kk-i ¥mer Faruk SAJBAK
Ejitim DJgEnNn az Veydlisassaezaunu olmak

G°rev ve
Soruml ul U

=

Hi z me roi biriminin perso
[ [ kabl olu ve kabl osu
nt aj e, demont ar el makswer uv @ mui
jlanmasénda g°rev al mak,

ve sistem alt yapésénda 1
l enmesi ve yeni projele
ik duvar e ayarl aréneén
magseérnedv. al mak,

aj altyapéesénén fiziks
enmesi ve bakéeménén yap
engel eyi ci sistemlerinin
i slerinin izl enmesini
ekKtirmek,
aréza ve ikKleyikin ¢st

net wor k y°neti min s a
e yazélém altyapeéeseéen
er siyonl arirtyamak, t es p i
e i -inde wvar ol an v
aré kurul masé, ol uka
ve sorunlaréen -29°z¢mg

oY O 0 S5

e
w<aXN Q>N IT>
S xAXN3JI—T<S>

= <

ger e k|
Ol uka
Mer k e
donan
yazeéel
9. 1 ni ve
a

m

© N

i
é
[

——~ < <

bajl

edi |

vermek,
10.Kampg¢sl ere yetegdni khéyfi ndee, b

eri Ki minin sajl anmaseé, sanal

optimize edil mesini sajl amak,
11.1P adreslerinin organizasyonu,

w~ 033~

12Kamp¢s Aj topolojisinin -ékar
13.Kampg¢s i o-i fizibilitmelvep al dp ¢
1l4Knternet kull aném trafijinin
hat al ar é&én anal i z edi lip rapao

| ar ak probl eml

takibinin yapeé
n sajlanmaséneé ger

dinami kI 17

15, ni versi te ajt asarsltemhasé nivie
gel i ki mler:i ve iyilexxtiril mel
16.Kul | anécél arén aj sistemleri
gidermek,

177A7 da kul | aneéel axzalkaraknt i € Ipiarsli &
I | ave edil ebil mesi i -in ger ¢
geli ktirilmesi ve entegrasyon
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18Yapeéel an iklerle ilgili gerekl
19 ni versitemizin i hti yacal tol ¢
olukturul maseée i-in faaliyet s
20Sorumlul uk alanéyla ilgili ya
21.Bi rim personel. taraféndan 1
ol an iklem ve konularé incele

22.Yetkisi dahilinde kendis n e sunul an t ¢m
sajl amak,

23.Bakkanl ej én eti Kk kurall ar éna
desteklemek,

24.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

kat el mak, gerekirse bil di rtméke
25 Kurum tarafeéndan planl anan he
czere g°rev alaneée ile ilgili
26,LKurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt vyarmekl ar én
27.G°reviendiril difji komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,
28Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkaneénalunfhaker i de bu
29.Bi ri mindeki hizmetlerin etkil
sajl amak,

300Kanunl ara aykéré ol mamak «kart
y°nt em, S¢re- ve ©°%zel l i kl:i i K
Daire Bakkasummmalén onayén
3lKendi sorumlulujunda ol an bg¢gt
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,
32Kendi glPapvaménmadakk her tg¢orl ¢
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
33.Daire Bakkanl ejéenén varl ekl ar
kullanmak,

34.Bi ri minin -al ekxmae] dgzkhi kliere
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré gideri ci °nl eml er i
35.Dair e Bakkanén Bakkanl é] eénda,
kat &€l mak, bu toplantél ar dlag k tB
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢K

i kbirliji ve uyumu sajl amak,
36.Kurum Kalite Politikalareéna u
37.D¢zel ti ci ve °nl eyici faal i ye
getirmek,

38.G°revierini gedanyier vee zgentainr i
ve | st Y°neticiye karké sorum
39.Dai re Bakkanénén verece]j.i dij
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40Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yayeé neklv
personelin g°rev ve iklerinde

4.5.25 Ziya SelmanBaysan

Adé Soy a(ZyaSelman BAYSAN

Kadro UnVvS¢rekl i KK - i

5 .

G__revll (Teknik Destek Hizmetl eri Biri mi

Birim

Vek ©l et S¢r . Kk-. Cihan Yal -é&n

Ejitim DGdEn az ¥nlisans mezunu ol mak
1. Destek Masasé Hizmetlerinin p
2. ,niversite personelinden gel ¢
grupl arénal/ servis sajlayeéecel a
3.Birim per sonel ien veya ineeleremes kendisinen
ol an iklem ve konularé sonuca
4. Sorumluluk alaneéyla il gili y a
5. Yet ki si dahilinde kendi sine
sajl amak,
6. Bakkanl ] én eti k kur al | artlermia
desteklemek,
7. Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat él mak, gerekirse bildirile

G°Prev ve
Soruml ul u

8 Kurum taraféndan planlanan he
iczere g°r oabbaéedal Eendgni iy
9. Kurumun i iyacéna g°re kend
sisteml er ve alt yapéel aré
10.G°revl end i i komi syon v
veya proj
11.Uygul amad
tedbirl eri
Bakkanéna °
12Bi ri mi ndeki
saj |l amak,
13.Kanunlaraay k eér & ol mamak «karteyl a,

ev
ht i
i n n
iri i i b
el r hazeéer |l amak,

a arkeéelakeéelan g¢-1 ¢
l mak ve uygul ama
eride bul unmak,

h

[
i zmetl erin et kil

y°nt em, S¢re- ve °%zell i kli I K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
14 Kendi sorumlulujunda ol an bgt
terl ¢ hasamas & air kiéen kgemuaek | i t
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,
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155 Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e gje Ina re
gerektijinde rapor hazeéerl amak

16.Dai re Bakkanl éejénén varl ékl ar
kullanmak,

17.Bi ri mi nin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunlderéa cg °nlemleri al mak,

18.Dai r e Bakkanén Bakkanl eéj enda,
kat el mak, bu toplantél arda, B
i kKl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢k
i Kbirl i7]i] lvaemalky,u mu s a

19Kurum Kalite Politikal aréna u

200D¢zel ti ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,

21.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karké sorum

22.Dai re Bakkadiéineém wviereeei kKl eml ¢

23Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
ki kil er, birbirinin yerine %
personelin g°rev ve ikKlerinde

4.5.26 Hatice AN

Adé Soy a(Hatice AN

KadroUnvané S¢gr ekl i KK - i

G_O_revll (Kdari Hi zmetl er Biri mi

Birim

Vek ©| et S¢r. Kk-. Ziya Baysan

Ej i ti m DgEnazlisans mezunu olmak

1. Kdar i Hi zmetl er personelidir,

2. Bajl e bulunduju y°neticinin ait
hi zmet !l er i yér ¢t mek.

3. Bajl é& bulunduju y°neticiye ai

4. Bajl & bulunduju y°neticiye ai
davetiye, tebrik kart gibt al epl er i ni hazer|

G°rev ve — N
Soruml ul u uI:’iKr_naseneAsaanmak_._ _

5. Bajbeéelunduju y°neticinin geor
yazéekmal ar & nyo It @akli pk ek are&kk lvaema
yapmak.

6. Bajl & bulunduju y°neticinin i
edilecek malzemefi nceden t espi ts agtlmenka k

7. Makam odaséna ilgisiz ve uygu

8 Makam odasénén temizlik ve ha
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9. Bajl e bulunduju y°neticinin Y
kilitli tutul maséné sajl amak.
100Bajl & bulaoncdulye wYy®&hen misaf.i
bakl ayana kadar ajérl amak.
l11.Baj | e bul unduj u y°neticinin
geéenl ¢k ol arak deftere kaydetm
12Bajl & bulunduju y°neticinin t¢
sajl amak.

13.Pr ot ok ol v e tel efon l'i steler
sajl amak.

14Biri minde g°rev alané ile ilg
pazart esiyetligite gunrbak.r i m

155Yapéelan ik ve iklemlerde y°ne
hakkénda gkirekilterayélkl amak,

16.Y°neticil er taraféendan vyazél &
yapmak.

l7.Bakkanl eéj én eti Kk kurall ar éna
desteklemek,

18.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etikidre
kat el mak, gerekirse bildirile

19Kurum taraféndan planl anan he
czere g°rev alaneée ile il gili

20Kurumun i htiyacéna g°emelkk,enyae
sistemlerini ve alt yapélareen

21.G°revliendiril difji komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,

22Uygul amada karkél akélan g¢-1 ¢
tedbirleri almmk ve uygul amak, yet ki g
Bakkanéna °neride bul unmak,

23.Bi ri mindeki hizmetlerin etkil
sajl amak,

24 Kanunl ara aykereée ol mamak «kart
y°nt em, sktr&eti vekPemlere 111K
Daire Bakkanénén onayéna sunm

25 Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
terl ¢ hasara karké korunmaseé
mevcut ar a-, g e lzemnenin wezindeh & rekortory
kull anél maséné sajl amak,

26,Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda tam, dojru vV e génecee
gerektijinde rapor hazérl amak

27.Dai re Bakkanléejéenameéwnear lvekli ar
kullanmak,

28.Bi ri mi nin -al ek ma d
Bakkaneéna °neri de b
sorunl ar é gideri ci 0

29.Dai r e Bakkanén Bakk

izeni il e
ul unmak,

nl eml er i
a

nl é7j rdiroldrak,
kat &€l mak, bu toplantél arda, B
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i kKl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢k
i kKbirlijJi ve uyumu sajl amak,
300Kurum Kalite Politikalaréna wu
31.D¢zel ti ci ve ©°nzleeyiincei df¢akaelni ysec
getirmek,
32G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karké sorum
33.Dai re Bakkanénén verece]i dij
34KK S¢reklilijinin s aperlsenel iseesndeki
ki kiler, birbirinin yerine ve
personelin g°rev ve iklerinde

4527TMukaddes G¥JSU

Ade SoyadqMukaddes G¥JSU

Kadro UnvyProgr amcé

5 .

G”revl| (Kdari Hi zmetl er Biri mi

Birim

Vek®Dl e kef F«&ZtSMaRl KAYA

Ej i ti m D gEnazlisans mezunu olmak
1. Kdar i Hi zmet |l er i biriminin pe
2. Daire Bakkanl é&jéna ait resmi
3. Kurum i-i ve kurum dékeéndan g
4. Gerekenresmievraklaé n el ekt roni k ortam
5. Ké s mi zamanl é ©°Jrenci bakvur |
ol mak ve késmi zamanl|l & ©°Jren
I Kl eml er i ni baz al arak) yapma
6. Dair e Bakkanl éj e B¢t TakiRap KK
yapmak.

G°rev Ve 7. Talep Takip ve Destek Sistemi
Bakkanl éjéna rapor hazeéerl amak

SOF Wiml ul 8. Daire Bakkanl é&jénén birim i-i
9. Daire Bakkanléejéndakiart apleadnp
Formuna aktarmak ve imza onayé
EBYS ¢zerinden bakkanl ék onay
10.Topl ant é Girikleri; Dair e B a
durumunda KKDES probgnamé Kgten
girik yapélarak, personell ere
11.Dai r e Bakkanl éjemezdaki Topl
czerinden imza i kKl emleri t ama
Takip Kklemleril mosigl vaeaekkmliyé
yapél mase.

73



T.C.
S! LEYMAN DEMKREL ! NKVE
Bil gi Kkl em Daire B
K- Kontrol Standar

12.Dai r e Bakkan!l é&j éilstieimbedb@sauiedu.tr ve
bidb@sdu.edu.imail adresine gelen maillerin takibini yapmak.

13.iletisimbidb@sdu.eduta dr esi ne gel en Ky i |
mailleri raporlamak ve analiz etmek.

14 KKDES progr ameé I -erisindeki

G°ostergelerinin raporrliakrleemrdami
15.G¢ ncel I kK takibinin yapél masé
16.Kal i te Sorumlusu g°revini yg¢r
getirmek,

17.1 SO Standartl ar éné takip ed
yapél anmaséné sajl amak
18.KIlgi birimler ile dokg¢man hazé

kaydet mek ve dajétém yapmak
19.Dok¢manl arén g¢ncellijini ve
20Bi rimler i1ile beraber risk ana
21lHedef |l erin belirl enmeminmsi °Ve
yapél maséné sajl amak,

22.D¢zenl eyici ve °nleyici faal.@
23.Bi rim personel.i taraféndan i n
olan iklem ve konul aré sonuca
2Z4.Sorumlul uk al anéyl a imagi | i y a
25.Yet ki si dahilinde kendi si ne
sajl amak,

26.Bakkanl ] én eti k kurall ar éna
desteklemek,

27.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

kat el mak, ger ek veyasizéeyidodlarakitakip etinek,
28Kurum tarafeéndan planlanan he
czere g°rev alané ile 11gili
299 Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sisteml er iamié nee °glrte nymeegkg !l kend
30.G°reviendirildiiji komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,
3lUygul amada karkeéel akélan gg¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve uygulinaDaie
Bakkanéna °neride bul unmak,
32.Biri mindeki hizmetl erin etkil
saj |l amak,

33.Kanunl ara aykérée ol mamak «kart
y°nt em, S¢re- ve ©°%2zell ikl iakiv
Daire Bakkanénén onayéna sunm
34 Kendi sorumlulujunda ol an bgt
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kul |l anéghjmnhamak,

35.Kendi g°rev alané kapsaméendak
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
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36.Daire Bakkanl éeéj énén wvarl ékl ar
kullanmak,

37.Birimini n -al ékma d¢gzeni Il e Il
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré giderici ©°nlemler:i

38.Dai r e Bakkaneén Bakkanl €] eénda,
kat él mak, bu tiopleknt &laaarlday,etB
i Kl eml er i, sorunl ar é, gor ¢k
I Kbirliji ve uyumu sajl amak,

39.Kurum Kalite Politikalareéna u

40.D¢zel t i ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,

41.G°revierini yerinde ve zamaneéeé
ve | st Y°neticiye karkeé sorum

42Dai re Bakkanénén vereceji di]j

43Kk S¢reklilijinin sajl anmaseé
ki kiler,rbnebvekalatyedecejin
personelin g°rev ve iklerinde

4.5.28 Eray KATI

Adeé Soy adBekir Eray KATI

Kadro Unvy¥jretim G°revlisi

S .

G”revl| (Yazélém Gel i ktirme Biri mi

Birim

Vek ©l et ¥j7r. G°r. Emre KARAKI K

Ejitim DJgEn az y¢ksek | isans mezunu ol mak

1. Gel i ktirici Takeém personel i di

2. Sorumlu ol duju Veri Tabané y?°

3. Sorumlu ol duju Web Servisi y°

4. Yazeéel em geliktir me met odol o]
kendi sine verilen 1K paketler

G°rev ve _ : :
zamanénda ve beklenen nitelik
Soruml ul U - - . . ] :

5. Yazél ém geliktir me s¢recinde
yazél émé talep eden biri ngnmieeyn
veri yapéseéné ortaya koymak,
i likkileri tespit edip tanéml

6. Yazél ém talep eden birimle bi
anali z dok¢manéné hazeéer |l amak,

75



T.C.
S! LEYMAN DEMKREL ! NKVE
Bil gi Kkl em Daire B
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7. Anal i zi yapél anbamiésntée mtl &g a ml &
tabanéné yedekl eme ve bakeéemeéen
tabanéndan ver.i -ekip raporl a

8. Gel i ktirilen wuygul amal ar i -0 n
-al ekxmal aréné komtge-li rememeikk | €

9. Projelerde yapélan iklemler.i
karkél aktekl| ar é sorun v e zor
-%z¢mler olukturmakta yar démc

100.Kendi sine verilen g°reagwlceni z;
mal zeme tasarrufu sajlayacak

11.Yapél an -al éexkxmal aré inceleyer
anlamak,

12.Si st emde kull anélan verilerin

13Yapéel an -al ékmal aré dok¢gmant e

l4Farkl e ameriy°naebim sistemler.i
yapabilmek,

15.Pi yasadaki yazélém ¢regnlerin
dojrultusunda °neriler gelix«xkt

16.Sorumlul uk alanéeyla il gil:@ y a

17Bi rim per sonel invéya meelenmasd kemdisine r;
ol an iklem ve konularé incele

18.Yet ki si dahilinde kendi sine
sajl amak,

199Bakkanl eéj én et i Kk kurall ar éna
desteklemek,

20.Konusu ile ilgili senmer, konferans ve kongre gibi etkinlikle
kat el mak, gerekirse bildirile

21LKurum taraféndan planlanan he
czere g°rev alaneée ile ilgili

22.Kurumun intyac éna g°r e kendi ni ve b
sistemlerini ve alt yapél ar én

23.G°revliendirildifiji komi syon vb
veya projeler hazérl amak,

24Uygul amada karkél akleadamaada gi,deér
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,

25.Bi ri mi ndeki hizmetlerin etkil
saj |l amak,

26Kanunl ara aykeré ol mamalk!l ear t
y°nt em, S¢ére- ve ©%zellikl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
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277 Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
terl ¢ hasara karkeé Kkorunmas @e
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél masené sajl amak,

28Kendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazeéerl amak

29.Daire Bakkanl éjénén varl ékl ar e
kullanmak,

30.Bi ri mi nin -al ékma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl arée giderici ©°nlemlerd.

31.Dai r e Bakklkaarl &1f é Bd &, yapél an
kat el mak, bu toplantéel arda, B
i Kl eml er i, sorunl ar é, gor ¢k
I Kbirliji ve uyumu sajl amak,

32Kurum Kalite Politikalareéna u

33.D¢zel tici ve °nl eyici faaliye
getirmek,

34.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karkeé sorum

35.Dai re Bakkanénén verece]ji dij

36Kk S¢rekhi bajl anmasé amacéyl a
ki kil er, birbirinin yerine \Y;
personelin g°rev ve iklerinde

4529Fati h KARAG, L
Adé SoyacgFati h KARAG,| L

Kadr o Un\ Teknisyen

S .
G. . revii ¢ Teknik Destek Hizmetleri Birimi

Birim

Vek ©l et S¢r. Kk-. Kadir TERZKOJLU
Efjitim D¢gEn az | ise veya °nlisans mezunu
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1. Teknik Servis Hizmetleri personelidir.

2.1 niversitenin mevcut bil gi sa\y
bir i ml eri nin tamiri, donanéms
gideril mesi, g¢é¢ncell enmesi,

3.l niversitede kull anélan bil gi
y°neli k -al é&kmalarda bul unmak

4. Tekni k Servis Hizmet Bi r i mitakip
etmek ve bakkanl éja periyodik

5. Bil gi sayar par-alaré ve -evre
araxktéermasé yaparak, teknik K

6. Akademi k birimlerde ejiti mbaig
kontrol ve onaréméné sajl amak

7. Tekni k servisimize gel mesi (
kurul umu, aj, internet, vb. s

8. Gar ant i kapsaméndaki PC ve d
kul | anécéeyrae kb iylegtik ivleir ifli r may a
veya birimine teslim edil mesi

9. Personel ve °Jrencilere y°nel

G°rev ve ve destek vermek.

Soruml ul u 10.Sorumlul uk alanéyla ilgili ya
11.Birim personelitarasndan i ncel enen veya
ol an iklem ve konularé incele
12.Yet ki si dahilinde kendi sine
sajl amak,

13.Bakkanl ej én et i Kk kurall ar éna
desteklemek,

14.Konusu le ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinlikle
kat el mak, gerekirse bildirile

I5Kurum taraféndan planl anan he
czere g°rev alaneée ile il gili

16Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélar én

17G°reviendiril diiji komi syon vb
veya projeler hazérl amak,

18Uygul amada karweel a&kkadmeak lgekll g,
tedbirl eri almak ve uygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,

199Bi ri mi ndeki hizmetlerin etkil
saj |l amak,
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20.K a
yO
Da

21.Ke
t ¢
me
K u

22.K e
du

nl ara aykeéerée odé mgemé&klkiar ¢
e m, S¢re- ve ©°%zell i kl: i K
e Bakkanénén onayéna sunm
i sorumlulujunda ol an bg¢t
hasara karkeé korlumrka s ék
ar a-, ger e - ve her
maséné sajl amak,

i g°rev alané kapsaméndak
md a t am, dojru vV e génce
gerektijiadkeamapor haz
233.Daire Bakkanl éejénén varl
kullanmak,
24.Bi ri mi ni n
Bakkanéna ©°neride
sorunl arée giderici
25.Daire Bak kaneéen Bakkanl é]J énda,
kat él mak, bu toplantél arda,
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢k
I Kbirliji ve uyumu sajl amak,
26.Kurum Kalite Politkah r é na uy mak ,
27.D¢zel ti ci ve °nl eyici
getirmek,
28.G°r ev |
ve | st
29.Dai r e

30Kk S¢rekl il
ki kil er,
personel in

é
ut
anél

t ¢

- = 3 —< =~ 3 — 3>
co—0 —a-~ —~c

ekl ar

-al ékma d¢zeni il
bul unmak,
°nl eml er i

e

y 3
B

faaliye
de ve zamaneée
kar ké& sorum
verece]j.i

sajl anmas
in yerine
ve i kKl eri

erini

4530Fat i

h

K¢rkat G ND| Z

Adeé

Soyad

Fati h K¢grkat G} ND) Z

Kadr o

Uny

¥retim G°revlisi

G°%rev
Birim

i

Yazél ém Geliktirme Biri mi

VekOl

et

M¢hendi s Mur at KACAL

Ej it

m Dy

En az y¢ksek | isans mezunu ol mak

G°%rev

Sor uml

vV e
ul u

1. Gel i kKtirici

Takéem personel i di
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2. Yaz
Ve
3.1 ni
saj

J
r
K
sor
11.Bi r
ger
12.Per
nit

i ht
bul
13.Kur
di |
14.Ken
I KYy
k on
B ak
15.G° r
16.Kur
i Ze

17.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

k at
18.Sor
a mi
haz

N
o
vy)
Q = — = 5

él ém altyapeée, veri tadbmnel |
yedekl enmesi sorumlul ujund
versitenin ihtiyacé ol an
| anmasé, g¢ncell emel erinin
mlu ol duju Veri Tabane y°
ml u ol duj u Weib] iISeir vy ap myR
én al énan yazeéel éml ar & i nc
orl arée ¢retmek, mevcut yaz
yapé ve sunucul arén il gild@

él éml ar entisiz hizmet vérmesgi dhususundai tedbirle
nmaséné sajl amak,
ri enen yazélem ve sistem

n -al ékma d¢zeni il e
anéna ©°neride bul unalakak|l
nl aré giderici °nl eml er i
mi altendaki personel e i
e uyarmak, bilgi v
n ejitim ve dijer
e kgraemimase bilgile
ne tespit etmek ve
nmak, -alékmalar yapmak,
mun i htiyacéna g°re kendi
eri °jJrenmekmekyeni yazel é
i s de do©hi | ol mak czere
rinden késa veya uzun sSg¢gr
su ikl eri yapacakl|l aréeneée (
kanéna teklif etmek/bildir
ediil reinl me s i halinde dijer y£©¢
um taraféndan planl anan he
re g°rev alané ile 11 gili

n d
ni
rwv
r

(o]l

é | raldarge bildigler sunmak veya izleyici olarak takip etme
uml ul ujuna verilen birimin
rine sunmak ve uygul amak, |
érl améek ol duju politikmdang
et mek,

i m personel.i araséenda g°r e
nde -al ékmal aréné sajl amak
im personel.i taraféndan in
n i kKl em ve koonnuwlaa rbéa jil nacrealke,
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2l.Yet ki si dahilinde kendi sine
sajl amak,
22.Bakkanl ] én eti k kural l ar éna

desteklemek,
23.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat €l mak, deesurankak veys igleyioiolarak takip etmek
24 Kurum taraféndan planl anan he

czere g°rev alané ile 11 gili
25 Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerinie alt yapélarénée °jJrenme
26.G°revliendirildifji komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,
27Uy gul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve algaur laama
Bakkanéna °neride bul unmak,
28.Bi ri mi ndeki hizmetlerin etkil

sajl amak,
29.9Kanunl ara aykéeré ol mamak «kart

y°nt em, S¢re- ve ©°zel lairklhiaziék
Daire Bakkanénén onayéna sunm
30Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
terl ¢ hasara karké korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kulanél maséné sajl amak,

3lKendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e génce

gerektijinde rapor hazérl amak
32Daire Bakkanl ejéenén varl ekl ar

kullanmak,

33.Bi ri mi nin -al @k ma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,

sorunl ar é giderici °nl eml er i

34Dair e Bakkanén Bakkanl é] eénda,
kat el mak, arbdia,t opil rainmhiéerd d e k i f a
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢K

i Kbirliji ve uyumu sajl amak,

35 Kurum Kalite Politikal aréna wu
36.D¢zel ti ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,

37.G°revl erini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karké sorum
38.Dai re Bakkanénén verece]ji dij
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39Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
Ki kiilrebri,ribnin yerine vekalet e
personelin g°rev ve iklerinde

453lFat ma ¥ZSARI KAYA

Adé SoyacgFatma ¥ZSARI KAYA

Kadro Unvkef

G_O_revll (Kdari ve Mali Hi zmetl er kube M¢d

Birim

Vek ©l et Birim AmirininTakd i r i ne G°r e

Ej i ti m DgEnazlisans mezunu olmak
1. Kdar i Hi zmetl er birimini per s
2. Daire Bakxkanl ejénén Personel
eksi ksiz bir kKekilde ye¢gretelm
3. Yazé Kklilresroinelve KREer i s¢re-1 e
birimlerle koordinasyonu safjl
4. Daire Bakkanl éjéna ait resmi
5. Gel en ve gi den evrakl ar én Ev
czerinden kayeéetlaréné tut mak
6. Daire PBawr#danig@revliendirilen |
ar ki vl emek,
7. Personel Bil gi Si st emi (PBS)
yapmak
8 HKTAP ¢zerinden iklemlerin ye

G°rev ve 9. S¢gr ekl i I K- puant aj i Kl eml er

Sorumlul y 10Dairel®dwkam g°revliendirilen
l1lKademe ve kéedem terfilerinin
12.Gel en ve gi den evrakl ar én Ev
czerinden kayétlaréné tut mak
13Kurum i -i ve Kurum dapweeneklan g
14.Gereken r esmi evrakl arén el ek
15.Gel en ve Giden Gizl:i evrakl a
kakelenip g°nderil mesini saj l
16.Dok ¢ mant asyon ve arkiv ikl eml
l17.¢al ékan persoekikieklkei ali ¢r ibnil g
birimler ile koordinasyonun s
18Kur all ara wuymayan personel l e
I Kl eml erinin ger-eklexktiril me
19.Gi zI|l ili k beyanée ve disiplin p
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200Yet ki si dahilinde kendi sine
saj |l amak,

21lBakkanl ej én eti Kk kurall ar éna
desteklemek,

22.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat el mak, ger eki r seyiciolarbkdakip etnhek,
23Kurum taraféendan planlanan he
czere g°rev alané ile ilgili
24 Kur umun ihtiyacéna g°re kendi
sistemlerini®°jvwree nanetk ,y akpeénlda rné n
25.G°reviendiril difjgi komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,
26Uygul amada karkélakélan g¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve uygul ame
Bakkanéna °neride bul unmak,
27.Bi ri mindeki hizmetlerin etkil
sajl amak,

28Kanunl ara aykereée ol mamak «kart
y°nt em, S¢re- ve ©°%zel likl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
29.Kendi sorumlulujunda ol an bg¢t
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé
mevcut ar a-, ger e- ve her t ¢
kull anél makséné sajl a

300.Kendi g°rev alané kapsaméendak
dur umda t am, dojru vV e géNnce
gerektijinde rapor hazérl amak
3lDaire Bakkanl ejéenén varl ekl ar
kullanmak,

32.Bi r i milneiknma - ad ¢ z eni il e i gili
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré giderici ©°nlemlerd.
33.Dair e Bakkaneén Bakkanl é] énda,
kat el mak, bu topl afnataélliayredtal,e rhb
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢k

i kKbirliji ve uyumu sajl amak,
34Kurum Kalite Politikalareéna u
35.Bakkanl ejéen ikleyi«ki il e 11gi
36.D¢zel tici avie ylerntlleeyridcei ¢fzaer i ne
getirmek,

37.G°revlierini yerinde ve zamaneéeé
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
38.Dai re Bakkanénén vereceji di]
39Kk S¢reklilijiniexleajtlianrmhaaneé p
ki kil er, birbirinin yerine ve
personelin g°rev ve iIiKlerinde
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4532H¢seyin G, ZEL
Adé SoyagH¢seyin G| ZEL

Kadro UnvyS¢rekl i Kk - i

Gerevli (_. VI .
Bifim Si st em v éniB¥\imi /Nastane Destek Hiz.
Vek ©l et Bil. Pers. Kadir S} MER

EJj i t i m D¢Enazlisans mezunu olmak

1. SD; Arakt érma ve Uygul ama Hég
biriminin personelidir,

2. SD| Araxktérma ve UykgabhombuHas
ve bu ajé olukturan t¢m ci ha
-alekteéerél masée ve i K s¢rekl il

3. SD} Arakteérma ve Uygul ama Has

meydana gel en ar ezal arveyeniprojeteen

isretil mesi,

4. SD| Ar akt ér ma vV e Uygul ama H
ayarl arénén yapélanmasé -al ex
5. SD; Araktérma ve Uygul ama Has:s
Kurul umunun saj |l annasnéme si K lvee
yapél maséné sajl amak

6. SD; Ar akt ér ma vV e Uygul ama H
sistemlerinin  kurulumunun mobil ve sabit network servisler
izl enmesini sajlayan ¢reéegnl er i

G°Prev ve

| = . .
Soruml ul u 7. SD| Araktérma vel dygui ama Ehs

¢St y°netime raporl amaséneée ya

8. SD}] Araktérma ve Uygul ama Has't
uygul anabil mesi i -1in ger ekl i
ol ukturul masé, mevcut &alreénheéean
g¢e¢ncell emesini yapmak,

9. SD; Arakteéerma ve Uygul ama Ha
Kkurulan birimlere internet ve

yerinde ve zamanénda m¢gdahal
yardemcée& &lommnmasnda hizmet ver

10.S D, Arakt ér ma ve Uygul ama Ha
geni klijJinde, kesintisiz I nt e
olukturularak internet trafi]j

11.SD; Arakt ér ma ve | dyguliaman H
organizasyonu,

12.S D, Ar akt ér ma vV e Uygul ama H

sajl anmaséneé,

84



T.C.

S! LEYMAN DEMKREL ! NKVE
Bil gi Kkl em Daire B
K- Kontrol Standar

13.S D, Arakt ér ma Ve Uygul ama H
-ékartél maseéeneé,

14.SD; Araktérma ve Uygul ama Ha
- a&klneal arénén yapeéeléep raporl anm

15.SD; Araktérma ve Uygul ama H 4
trafijinin merkezi sistemde
edilip raporl anmasé, aktif c
problemli noktalara opesay on yapél arak din
ger -ekl ektirmek

16.S D, Ar akt ér ma Ve Uygul af
sistemlerinin t asar | anmasé v e y°net.i
iyilexktiril meler:i i -in teknik

17.S D} Arakt érma veedWUyguihudrainia

sistemleri ve internet bajl an
18.S D} Arakt érma ve Uy g yldaamak uH g
aktif/ pasif <cihazlaréen belir]
gereken sistem altpaé s é n é tasarl anma

entegrasyonunun

19.SD;, Araktéerma ve Uyydulgagmae nHa K
yapmak,

20.S D Arakt érma ve Uygapaman Hma
ger ekl i raporl aré hazeéerl amak,
21.SD| aAkrnt érma ve Uygul ama Hast an
bu aj e ol uktur an tem ci hazl
-alekterél masée ve i kK s¢rekl il
22.SD} Arakteéerma ve Uygul ama Has
gel en anrdeimesl, ar én gi

23.SD] Arakteérma ve Uygul ama Has
sanall aktérma yapéseénén sajl ¢
géevenlijinin sajl anmasé ve si
24.SD] Arakt ér ma ve Uymevdutsanal veHizkse
sunucul ar én d¢zenl i ol ar ak Vi
yedekl emel er i-in geri d°ng¢k
25.SD} Araktérma ve Uygul ama Has
aj] alt yapél ar efnaeanl ioyleutk tsusrrudl ¢
26.Sorumlul uk alanéyla 11 gild@ y a
27.Bi rim personel]i taraf éndan in
olan i kKklem ve konul aré incele
28.Yet ki si dahilinde kendi si neni
saj |l amak,

29.Bakkanl ej én et i Kk kurall ar éna

desteklemek,

yeéer et el mesini
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30.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinlikl¢
kat él mak, gerekirse bildirile
3lKurum taraféendedmepkeanll a&h mhs
czere g°rev alaneé ile ilgili

32Kurumun i htiyacéna g°re kendi
sistemlerini ve alt yapélaren
33.G°revliendirilbdij-ial leeamias yamnupVv a
veya projeler hazeéerl amak,

3dUygul amada karkeéel akélan gg¢-1 ¢
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,

35.Birimindeki hizmetlerinetki i , ver i ml i ve S¢r

saj |l amak,

36Kanunl ara aykéré ol mamak «kart
y°nt em, s¢re- ve °%2zell ikl i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
37.Kendi sor umlbwltwjnu md.a oo lmark i n el
terl ¢ hasara karkeé korunmaseé

mevcut ar a-, ger e- ve her t ¢
kull anél maséeéné sajl amak,

38.Kendi g°rev al aneée kaps akubanabiladei
dur umda t am, dojru vV e génce

gerektijinde rapor hazérl amak
39.Daire Baxkxkanl éjénén wvarl ékl ar

kullanmak,

40.Bi ri mi ni n -al ékma d¢zeni il e
Bak&na ©°neride bul unmak, uy g
sorunl aré giderici ©°nlemlerd.

41.Dai r e Bakkanén Bakkanl €] eénda,
kat el mak, bu toplanteéel arda, B
i Kl emleri,¢¢xcovenlParce, | gPrni g
i kbirliji ve uyumu sajl amak,

42Kurum Kalite Politikalareéna u
43.D¢ zel ti ci ve °nl eyici faaliye
getirmek,

44.G°revlierini yerinde ve zamaknkéa
ve | st Y°neticiye karkeé sorum
45.Dai re Bakkanénén verecefji dij
46Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé

ki kiler, birbirinin yerine %

personeVveni gPeevnden sorumlud
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4.5.33 Hilmi ARIK

Adé Soy adHimiARIK

Kadro UnyBilikim Personeld]

G.°.rev|| QYyazelem Geliktirme Birimi

Birim

Vek ©l et Bil . Pers. kahin BKCEN

Ej i ti m DgEnazlisans mezunu olmak
1. Gel i kKt mmpersonelidil. a k &
2. Yazél ém altyapeée, veri tabane
ve yedekl enmesi sorumlul ujund
3.l niversitenin ihtiyacé ol an
sajl anmasé, g¢ncell emelerinin
4. Sorumluoldjl u Veri Tabané y°neticil
5. Sorumlu ol duju Web Servisi y°
6. Sat én al énan vyazeélemlar e i nc
raporl aré ¢retmek, mevcut yaz
7. Altyapé ve sumeculyademxtil gi Imie
vermek,
8. Yazél emlarén hezlé ve Kkesinti
al énmaséné sajl amak,
9. Bel irl enen yazélem ve sistem
sajl amak,
10.Bi ri mi nin -al ékma tklerz kenusundai Dae
Bakkanéna ©°neride bul unmak,

G°rev ve sorunl aré giderici ©°nlemlerd:i

Soruml ul u 11.Bi r i mi alténdaki personel e i
gerektijinde uyarmak, bilgi v
122Per sonel i ndiinf ee] iytoilmh awvd a gel i K
nitel ikl eri kazanmasé v e ge
i htiya-laréenée tespit etmek ve
bul unmak, -al é&kmalar yapmak,
13.Kurumun i hti yacéniasigrPir ey ekneinlde i
dilleri °jJrenmek, yeni yazel é
14.Kendi si de dOhi | ol mak iczere
i Kyerinden késa veya uzun sSg¢r
konusu ikl eri yaplclhkkiayéenebé¢
Bakkanéna teklif etmek/ bildir
15G°reviendiril mesi halinde di]j
16.Kurum taraféndan planl anan he
iczere g°rev alaneée il e 11 gild@
17.Konua ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinlikle
kat €l mak, gerekirse bildirile
18.Sorumlul ujuna verilen Dbirimin
amirine sunmak ve uygul amakanl
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hazérl amék ol duju politikalar
y°net mek,

19Birim personel. arasénda g°r e
i -inde -al éekmal aréné sajl amak
200Bi ri m per s on e lenen veya rinacte@mesl &endisinen
ol an iklem ve konularé incele
2l.Yet ki si dahilinde kendi sine
sajl amak,

22.Bakkanl ej én eti Kk kurall ar éna

desteklemek,
23.Konusu ile ilgili sminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg

kat el mak, gerekirse bildirile
24 Kurum taraféndan planl anan he
czere g°rev alaneée ile ilgili
25.Kurumuniht yacéna g°re kendini vV e
sistemlerini ve alt yapélareeén
26.G°revliendirildifji komi syon vb
veya projeler hazeéerl amak,
27Uygul amada karkél ae&l anéeggitdeg
tedbirl eri al mak ve wuygul ama
Bakkanéna °neride bul unmak,
28.Bi ri mindeki hizmetlerin etkil
sajl amak,

29.9Kanunl ara aykerée ol mam&k ¢kent
y°nt em, S¢re- ve ©°%zel l i kl:i i K
Daire Bakkanénén onayéna sunm
300Kendi sorumlulujunda ol an bg¢gt
terl ¢ hasara karkeé KkKor un ma simge
mevcut ar a-, ger e - ve her t ¢
kull anél maséené sajl amak,
3lKendi g°rev alané kapsaméndak
dur umda t am, dojru vV e génce
gerektijinde rapor hazérl amak
32.Da re Bakkanl ejéenén wvarl ékl ar €
kullanmak,

33.Bi ri mi nin -al @k ma d¢zeni il e
Bakkanéna ©°neride bul unmak,
sorunl aré gideri ci °nl eml er i
34Dair e B aakkkkaannélné § B nd a, yapél an
kat &€l mak, bu toplanteéel arda, B
i Kl eml eri, sorunl ar e, g°r ¢K

i kbirliji ve uyumu sajl amak,
35, Kurum Kalite Politikal aréna wu
36.D¢zel ti ci ve °nl eyici faal i ye
getirmek,

37.G°revl erini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°neticiye karké sorum
38.Dai re Bakkanénén verece]j.i dij
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39Kk S¢ifeklinl sajl anmasé amaceéeyl
ki kiler, birbirinin yerine ve
personelin g°rev ve ikKlerinde
4534Fat ma G¢l kah TAN
Adé Soy|Fatma G¢l kah TAN
Kadro U|Bilikim Personel:/
G°revI|A Yazélem Geliktirme Biri mi
Ol duj u
Vek©l et |[¥Jr. G°r. Orhan TOSUN
Ejitim |[En az y¢ksek |Iisans mezunu ol mak

1. Gel i ktirici Takem personelidir.

2. Sorumlu ol duju Veri Tabané y°ne

3. Sorumlu ol dsjuyWebt SerVijini vya

4. Yazél ém geliktirme metodol oji si
verilen ik paketl eri I -1 ndeki
beklenen nitelikte yerine getirmek,

5. Yazél em geliktirmeescegk ecii ntddemignr
talep eden birim veya kikilerl €
ortaya koymak, yazél emén mi mar
edip tanéml amak,

6. Yazél ém talep eden beamiinmlte¢ nog g
analiz dok¢gmanéné hazér !l amak,

G°rev v 7. Anal i zi yapélan sistemlerin ve
Soruml u yedekl eme ve bakéméné yapmak, i
-ekip raporlama i klemlerini yapg

8. Gel i kti dialman amwyguin dijer yaz
-al ékmal aréné kontrol etmek, Kk

9. Proj el erde yapeéel an I KI eml er i
karkél aktéekl aré sorun ve zorlzyk
ol ukturmakta yardéemcé ol mak,

10.Kendi si ne veril en gPrevleri z
mal zeme tasarrufu sajlayacak Ke

l11.Yapél an -al é&kmal aré inceleyerek

12.Si st emd e &ruilll erniér ainl ivk ki | er i ni

13.Yapéel an -aléexkmalaré dok¢gmante ¢
14Far kl é veri tabané y°netim si
yapabilmek,
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15.Pi yasadaki yazeéel em creéenl erini
dojrultusunda °neriler gelixktir
16.Sorumlul uk alanéyla ilgili yasa
17Birim personel.] taraféndan i nc
i kKl em ve konul areé inceleyerek s
18.Yet ki si dahilinde kendisine sur
19Bakkanl efi k kurall aréna uymak,
20Konusu ile ilgili seminer, kon

gerekirse bildiriler sunmak veya izleyici olarak takip etmek,
21LKurum taraf éendan pl anltaknéadna hbeudl e

g°rev alané ile il gildi konul ar @
22.Kurumun i htiyacéna g°re kendin
sistemlerini ve alt yapélareéene
23.G°reviendiril difji k 0 miyes ginoak, rapobvey
projeler hazeéerl amak,

24Uy gul amada karkeéel akeéel an g¢-1 ¢k
tedbirl eri al mak Ve uygul amak
Bakkanéna °neride bul unmak,

25.Bi ri mi ndeki hi zmet !l ermiinm «&tekii Il id
saj |l amak,

26Kanunl ara aykeéereée ol mamak Kart €
y°ntem, s¢re- ve ©°zell i kIl i K1 €
Bakkanénén onayéna sunmak,
27.Kendi sorumlulujunda wo@lamdelmgt b
terl ¢ hasar a kar K é korunmaseé
mevcut ar a-, ger e - v e her t ¢
kull anél masénée sajl amak,

28.Kendi g°rev alané kapsaméndaki
durunda t am, dojru ve g¢ncel ol ar

rapor hazérl amak,
29.Dai r e Bakkanl|l éj énén varl ékl ar e
kullanmak,

300Bi ri minin -aléekma d¢zeni e il
°neride bydguhamméal arda g°r ¢l en
°nl eml er i al mak,

3lDaire Bakkanén Bakkanl éjénda, vy
b u toplantél arda, Birimindeki
sorunl aré, g°rrakyvebPhegripeayl ak
saj |l amak,

32Kurum Kalite Politikalareéna uyn

33.D¢zel tici ve °nl eyici faaliyet
getirmek,
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34.G°revlierini yerinde ve zamaneénog
i st YC%enektarckiegy sorumludur
35.Dai re Bakkanénén vereceji dijer
36Kk S¢reklilijJjinin sajlanmasé ar
ki kiler, Dbirbirinin yerine veks
personelin g°revurve i Klerinden
4535Kadir TERZKOJLU

Adé Soy|Kadir TERZKOJLU

Kadro U|S¢rekli KK - i

Ev e v L Teknik Destek Hizmetleri Birimi

Ol duj u

Vek©l et |Tekni syen Fati h KARAG| L

Efjitim |En az |ise veya °nlisans mezunu

1. Teknik ServisHizmetleri personelidir.

2. 'niversitenin mevcut Dbil gi s:
birimlerinin tamiri, donangé
gideril mesi, g¢ncell enmesi,

3.l niversitede kull anél an b i
korunnesnéena k -al ekmal arda b

4. Tekni k Servis Hizmet Bi ri mi
takip etmek ve bakkanl éja pe

5. Bi l gi sayar par -alaré ve -ev
kalite arakteéer maspeameap air a k;

G°rev Vv sajl amak

Soruml u 6. Akademi k birimlerde ejitim
bakém, kontrol ve onar éméneéeé
7. Tekni k servisimize gel mesi
Kurul umu, aj , i nternet , vrbek
8. Garant i kapsaméndaki PC ve
kull anéceéeya bil gi verilerek
kull anécéya veya birimine te
9. Personel ve °Jrencilere yo°n
kurulumve destek vermek.
100Sorumlul uk alanéyla il gil: VI
11.Birim personel. taraféendan i
olan i klem ve konularé incel
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12.Yet ki si dahilinde kendi sine
saj] |l amak,
13.Bakkanl €] én eti k kurall ar én

desteklemek,

14.Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklg
kat el mak, gerekirse bildiri
etmek,

15 Kur um tarafendarmr @l anlaxned m
bul unmak ¢zere g°rev alaneée i
16.LKurumun i htiyacéna g°re ken
bilikim sistemlerini ve alt
17G°reviendiril d443li & kknoami grywom! g
rapor veya projeler hazeéerl an
18Uygul amada karkeéel akélan gg¢- |

tedbirl eri al mak ve uygul ami
Bakkanéna °neride bul unmak,
19.Birimindeki hizmetlerin etkili, v.er i ml i vV e S ¢

sunul maséné sajl amak,

20Kanunl ara aykereée ol mamak «kar
y°ntem, s¢re- ve °zell i ki i
Daire Bakkanénén onayeéna sun
21.Kendi sor uml ud ujhbuegnrdoa nod kainn el

her terl ¢ hasara kar ke kor t

kubesinde mevcut ar a-, ger e -
ekonomi k kull anél maséneée sajl
22.Kendi g°rev al ané kapsamén
kul'l anabil ecek durumda t am,
sajl amak, gerektijinde rapor
23.Dai re Bakkanl éjénén varl ekl g
kullanmak,

24Bi ri minin -al ékma dg¢gzeni il
Bakkannéenrai de bul unmak, uygul
sorunl arée giderici ©°nlemler.i
25.Dai re Bakkanén Bakkanl eéj énd 4
kat el mak, bu toplanteéel ar d g
ger-eklexktirilen iveel el esrrii I, e
bil gi payl akéméneé, i kbirlifji
26Kurum Kalite Politikalar éna
27.D¢zel ti ci ve ©°nl eyici faali
yerine getirmek,

28.G°revl erini yerinde ve zama
Baknkta ve | st Y°%°neticiye karck
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29.Dai re Bakkjainéemiéjnewveirwecee i Kkl
300Kk S¢reklilijinin sajlanmaseé
l i stesindeki Kkikiler, birbir
ekl exktirildif]ii kderrs ardelni s og?®°

4.5.36 Ummahan SEFER

Adé Soy adgUmmahan SEFER

Kadro UnvyS¢rekl i KK - i

G_"_revll CKdari Hi zmet !l er

Birim ’

Vek©l et Birim Amirinin Takdirine G°re
Ej i ti m D¢ Enazlise mezunuolmak

1. Kdar i Hirsomeldit. | er pe

2. B¢gro alanlarénda yerl eri Sépé
yapmak.

3. G°rev alanéndaki twuvalet, | av

4. Eksilen temizlik malzemelerinin takviyesini yapmak.

5. G°rev alanéndaki -°pleriktopl

6. Temi zIl i k talimatéena g°re, Ten
temi zI i Kk gorevi vV e hi zmetiyl
yéekeml ¢gder .

7. G°rev yerlerinde temizlik yapil
eki pman v b. mal z e mekléenm i h a |kiunh

Gorev ve kull anél maseée, muhafaza edil me
sorumludur.
Soruml ul ) . :

8. Yapél an I K1 e mi tuvaletlere 8
-izel gel eri birim sorumlusunsg
teslim eder.

9. T¢matlue , | avabo vb. vyer lpsuarekokl
giderici tabl et , tuval et k ©f
personelince s¢grekl kontr ol

10.Me s a i saat.i dOhil i nde i dar.i a
getirecektir.

11 Bk kanl &] én eti Kk kurall aréena
desteklemek,

12D¢zenl enen ejitim ve toplante

13.G°revi ni Kalite Y°netim Siste
uygun ol arak yg¢regter.
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14.G°reviendiril difji ko@inslyaornyevhb
veya projeler hazerl amak,
1I5Bi ri mi ndeki hizmetlerin etkil

saj |l amak,
16.Dai re Bakkanl éjénén varl ekl ar
kullanmak,
17.Bi ri mi ni
Bakkaneén

-al ékma tklerz kenusundai Dae
neri de bul unmak,

- — Do S

sorunl ar giderici ©°nl emleri

18Kurum Kalite Politikal aréena u
19.D¢zel tic ve °nl eyici faaliye
getirmek,

20Daire Baklkzmrégméewdiyer i K ve 1iK
21.G°revlierini yerinde ve zamaneée
ve | st Y°%°neticiye karkeé sorum

46 B¢t ¢n Personelin Ortak G°rev Ve Sorumlulukl a

T

Daire Bakkanl éeéjéméez hizmetll eneisnindege gk t,in] if
kube M¢DaregevBakkamee sorumludurl ar .

Becer.i ve meshekientdi hgi gal eekidlikleteigekl, olaraku a ma -
kat €l mak,

Daire Bakkanl @& éméz mevcut organinasSywgfArgeém
f

vaséflarée kazanmak i-in gerekli -abayé orta
Organi zasyon yapésénda vel/lveya ik tarifleri
gel i ktirmek,

K K bel ¢m¢ esaslarée dohilinde, e K d¢zey ve

-al exmak,
Kendi sinin verimli ve etkin -alékmaseéna yar

artteéer mak,

Tem faaliyetl erindeeilli gl gekhahgeyeta@bp &g , R

mer Oi mevzuata riayet et mek,
Verimlitéfmasarveeéei klerin daha kaliteli, d¢
-al ekxkma metotl aréné geliktirmek,

Al énan kararl arén uygulayéecélara dojru bir

saj |l amak,
Faaliyetler i -idialtél gepr de¢dji¢g ebng tveeny ar apaoyr | ar é

Verilen direktife uygun i kK ve iIkKlemleri ger
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Verilen i1 kKi °ng°r¢len zaman séneéerl aré i-eri
Yaptéjeée ikle i1lgili evrak ve bilgileri sg¢re
Faaliyetlerin devamm é | éj ené sajl amak i -1in, yapélan ikl
ger ekl i bel gel er i dé¢zenl emek ve takip et mek
etmek,

G°rev alanéndaki faaliyetlerin durummnu ve
et mek, Gerektijinde bu bilgileri ilgililere
¢al ékmal arénda °rnek tutum davranék sergil el
¢al ékma saat!l eri i -erisinde hi-Dbir Kekil de

hareketlerde bulunmamak,

Kull anél an/ kull anél acak ara- ve gere-1|eri h
sajl amak, demirbak mal zemel er i zarar ver med
veri mli bir Kekil de kull anmak, Godrunek vey | e i |
sakl amak, hat al é kull anma ve kaybol ma hal

yekeml ¢gderl er .
Daire Bakkanl éjénda kull anélacak kértasiye

Birimlerinin ahenk ve koohdiasaégypneksai kymak:

yapmak,

''niversitemizce belirlenen mesai saatlerine
Yazél arée ve onayl aré, Bakbakanl ék Makaméneén
AResm’ Yazékmal arda Uygul anacak Esdesneve Us
uygun ol arak hazeéerlamak, 2005 yél énda Bakba
Gazetyayém anmék ol an fAStandart Dosya Pl aneée.

dosya d¢zenl emel erini yapmak,
Daire Baexkkabe Migdegmermmen iuyheun tgar |l ¢ gorevi [
amirinin talimatlaréna g°re yerine getirmek

Kzinlerin kuldaynell ammadendat 6tléevreur 4 852 Kaynalin

Kanunumab el i rti |l en usul ve esaslara uyul maséna
Evrakte& ki k1| er i 5018 Sayélée Kamu Malii hégek ¢Knolnetrri
-er-evesimbhenaedbywyarkarak -ékarteéelan ikinci

esasl ara g°re yapelacakter.
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T Her kes I K bel ¢m¢gnde kendi si ne etinmesindéneg n I K|
dojrulujundan, hatalé iklem ve geci kme sonu
1T Daire Beklkame Mi;d¢gr¢ -al ékma arkadakl|l aréene
dojruluju ve denetiminden, ikKke gelik ve gid
1T Kél ébf &KEeyY°netmelijine wuymal ar éné, g°revler
g°revlerini yerine getirirken hak sahipleri.|
memur il ikkilerinde saygél é ve hiyerarxkik s
T Kkyerinde huzurlu ve g¢venlii bir ortaméen 'y
personel dijerine yasal bir zorunl uzurunk bul urt

bozacak y°ndevikl ErdevbBul unmayacakteér .
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47 Hassas

S @ Hizmetin/G°revin
No Ad é

ALT BKRKM :

(BNS at € n /ralérimag

Bilgisayar tamirinde
8k ul | anél arf
par - délidenmey

3
Si stem od ¢

y° netimi

Gorevl

T.C.

S, LEYMAN DEMKREL | NKVERSKTES
Bil gi Kkl em Daire Bakkanl
K- Kontrol Standartl ar e

er

BKLG KKKLEM DA KRE BAKKANLI J 1 HASSAS G¥RE VL ERK

Riskler

Kk MaliHizmetler Birimi

Yaklakeé knaliyetin dg ru
belirlenememesi, ihale ilaréminde
gecikmeler, ihale gecinde gerekli
sorgulamalar, ihalessecindeki tebligatla

ALT BKRKM: Teknik Destek Hizme#ri Birimi

K h t- dpyudan yedelp a r - raencéitn
ol mamasé

ALT BKRKM: Sistem ve A Ynetimi Birimi

El ektri k kesintisi

Risk
D¢zeyi

Y¢ ks

D¢ékek

Y ¢ksek

Kontroller/ Tedbirler

Mevzuat takibi, gre-lere dikkat edilmesi

d
z

Katiya- duyulan yedek paa | a rjéun
yeterli sayeéda ve

Sistem odasénda¢yer

kayngé, i kl i ml endi r me
yangeén al°gfdégnhesisteamlerma
dizenl i periyodi k ba

sistemlerin grekli izlenmesi

GOrevi Y ¢rétecek
Personelde Aranacak
Kriterler

¥nli sans
mezunu

V €

¥ nlisans veya lisans
mezunu

¥ nl i kisamssnezun
tercinen Bilgisayar

M¢hendisi veya Elektrik
Elektronik M¢hendisi

ZEMA] y°netimi

Afhi zmetl erinin du

Y ¢ksek

Uygun donaném vel
g bilekenlerinin grekli takip edilmesi,
yet ki siz jergimiknyét sé
engellenmesi

ma

¥ nl i kisamssnezunl
tercihen Bilgisayar
M¢hendisi veya Elektrik
Elektronik M¢hendisi
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Bil gi Kkl em Daire Ba
K- Kontrol Standart
Lisans mezunu, tercihe
. J : _ ] Yedeklerin gzen | | a | smaellemetednBilgisayar Mghendisi
gVeritabanderi kaybe Y"ksekyapél mas e, ver it ab ajeyaElektrikElektronik
M ¢hendisi
vVeri depolnaima keéanriktée Lisans mezunu, tercihe
. - A= (J . . . -
WVeri yedekieme  [Lerllerige ddmallamty ool rbiri ile yedekl ePhdisayarMhendsi
silinmesi. ) ; veya ElektrikElektronik
FKM merkezi ile bel -
M¢hendisi
Lisans mezunu, tercihe
. . : I v, Sunua | ar én ve | daanlok@kBilgisayar M¢chendisi
[ Sunucu gnetimi Sunucularda fizik;sYeksek takibi ve yedeklenmesi veya ElektrikElektronik
M ¢hendisi
Lisans mezunu, tercihe
Gevenl i ko . . G¢e¢venl i k duvar épén [Bilgisayar Mghendisi
y°neti mi Knternet Hizmetle Y"l(s’(3kg(',ncelIemelerinin y|veya ElektrikElektronik

CBY a z €| &imme g ¢

Kod hatal ar é

Y ¢ksek

mas é
yap

Yedekl|l erin al é
gencel l emel er i

M¢hendisi

Lisans mezunu, tercihe
Bilgisayar M¢hendisi
veya ElektrikElektronik
M¢hendisi

Y er i t @anbtimn ¢

Veri kaybeé

Y ¢ksek

Yedekleringz e n | i
yapeéel maseé,

achoeliemeesn
veritaba

Lisans mezunu, tercihe
Bilgisayar M¢hendisi
veya ElektrikElektronik
M¢hendisi
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BKLG KKKLEM DA KRE BAKKANLI J | HASSAS G¥ REV ENVANTER K

S é Hassas GPrevin
No GOrevler  Y¢rgteldé] ¢ Birim

Soruml u Ki Ki G°revin Yerine Getirilmemesinin Sonu-1 ar é

Kbrahim ¢AKI

1 |
Saten |kdariai ve [~SK2al KiNAR

S(;re-IHizmetIerBirimi l mit Yakar Ul'<Kln lptaline, idarenin zaman ve
Fat ma ¥ZSARI
Bilgisayar .
tamirinde Ha yat i AKG : N
k ul | a nTeknik Destek Fatih KARAG!'|~: _ - S n
yedek Hizmetleri Birimi 1ICi hazl arén onarpalramaapms 8l masgede
para |l ar Kadir TERZKO
belirlenmesi
Sistem . Kadir S| MER
X0 dal a rSIStem ve A T¢m g ve sistemin kesintiya ] r a ma s é
Y°neti mi |Murat TURAN ¢
y° netimi
Murat TURAN
. Kablolu ya da kablosuZ@ n t ama me n -yaal édkam aksgasbne
i Sait K¥KSAL . . iy . -
Sistem ve A sonucunda sistemlerin ele-gidmesi veya-a kamaz hale gelmesij a

sl Al yonetimily o n e t finmi Ker i m KARABAtrafijininyekisizkiki | er taraf éndan i zI| enme ;s
| k 5 n-d k s
Heseyin CETK ur ukn-dk mas é
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¥ mer Faruk S
Kbrahi m AK

Sistem ve A Mur at KACAL
Y°net i mi kahin BKCEN
Yazél em Gi|Kadir S| MER
Birimi Hakan ORGCAN

Veritabaneée kul |-damazmalegglmgesil a mal ar é

Kadir S} MER

Sistem ve A Orhan BALCI
Y°net i mi

L HakanANR¢ Verilerin kaybedilmesi
Yazéel em G

Birimi Mur at KAC¢AL
kahin BKCEN

Kadir S} MER
Sistem ve A Orhan BALCI

0 N Sunucuwizerindeki servislerina kmea ma s é, t ad mpk adét
Yonetimi  Hakan ARG verilememesi
Me hmet Emin
._Y°netimi \ ni vteer sgienel i nde internet eri kKi mi

Orhan BALCI
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Hakan ORCAN
Murat TURAN

Me h me t Emi n

Mur at KACAL
kahin BKCEN
Emre KARAKI k
Orhan TOSUN

Fatma ALTINSOY

geﬁérriel Yazel em Glourak DEMKR [F91 11 sadmmasi@nyhaa todl see
Bekir Eray KATI
Fati h K¢grkat
Fat ma G¢l kah
Hilmi ARIK
Mur at KACAL
Verit gSistemveA kahin BKGCEN | |
v netimi Y°net i mi Kadir S! MER Veritabaneé kul |-eakmazmalewglrgesil a mal ar &
Murat TURAN
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BKLG KKKLEM DA KRE BAKKANLI J | HASSAS G¥ REV L KSTESK

Hasss
GC°revler

Hassas @revi Alan Personel Dilzsé(yi GPrevin Yerine Getirilmeme Sonucu Al enmasé Gereken ¥n
AltBirimi: Kdari ve Mali Hi zmetl er Biri mi

, mit Yakar UY/

Kbrahim ¢AKIR
BNz c kai  K! NAR deEAIem Lkibnin Iptal'nMevzuattakibi,sg,r e dikkat edigmesi

s¢re-leri kaybéna neden ol unnm

Fat ma ¥YAYARI
Mukaddes G¥JSI

Alt Birimi : Teknik Destek Hizmetleri Birimi
Bilgisayar
tamirinde
kul | a Fat i h KARAG! L | Dexek Ci h az | ar én ) onar é-laa@mtiya-(_juyulanyedekpaaI ar]é_unyet@rli
yedek zayi ol masé sayeda ve zamaneénda
para |l ar
belirlenmesi

Alt Birimi : Sistemve A Y° net i mi Biri mi

Hayat AKG,] N

adir TERZKOJI
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Sistem odaséndag¢-yer
Kadir S} MER kayngé , i kl i ml endi r me
_ o . , A ) ) 0t = . -
Murat TURAN Y ¢ksekT¢m g ve sistemin kesintiyeju a ma s €y an g é n a I rgj@rmea;anlennel
dizenl i peri yodi ka sbéa
sistemlerin grekli izlenmesi
Murat TURAN
Sait K¥KSAL Kablolu ya da kablosuza n t amam
Kerim KARABAK k.esm“'m”.‘?‘s?’ S|b_er Uygun donaném ve ya
- _ _ sistemlerin ele gerilmesi veya-a kamaz L - L : .
AJ y°netimi [ . Y ¢ksek o e . g bilekenlerinin grekli takip edilmesi,
H¢eseyin ¢ETKNIY hale gelmesi,jatrafij inin yetkisiz kkiler : . L _ ~
i . yet ki si zd ergimikineepgeliersnes
] taraféndan 1 zI|l enmes
¥mer Faruk SA| . : o _ _
bilgilerkenakmasé deé
Kbrahim AK
Mur at KACAL . . : .
¢ Y'ksekver itabaneée kul l-aakmmznYedekleringz en | i achoeliemeiesné
kahin BKG¢EN ¢™>*Thale gelmesi yapél masé, veritaba
Mur at KACAL
Veri depolamgnitelerininkake | € k | &
kahin BKCEN Y ¢ksekVerilerin kaybedilmesi birbiri ile yedekl e
Kadir S! MER FKM merkezi ile belirli grelerde @tlenmesi
Kadir S} MER
Orhan BALCI Y_I(SekSunucu ¢zerindeki sSunucul ar én v gzedliolarak
él

HakanANRZ¢

talepedilened m kayét |l ar érn

takibi ve yedeklenmesi
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Biri mi

Mur at

kahin

BK¢
Emr e
Orhan TOSUN

jFatma ALTINSOY

KACAL

KARAKI Kk

Bur ak DEMKR
Bekir Eray KATI

Hilmi ARIK

Fati h K¢grkat
Fat ma G¢l kah

EN

Y ¢ksek|n

yaddr ma& sne ny a

d

Bil gi Kkl em Daire Ba
K- Kontrol Standart
Emin | NAI
1
rSi MER _ l'ni veeséeltiende interlGg¢venl i k duvar éneén
Y ¢ksek| _ - . :
kapanmasé g¢encell emelerinin vy

Yedekl erin al
gncell emel erin

énmas

D D

yap
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5

PERSONELKN YETERLKLKJK VE PERFORMANSI

Bakkanda&] emeEexkarm pesasywaled | Bevl e, t25M& mwralyar &
Yéeksek®]Jretim Kanunu, 2914 saylée Y¢gksek©jret
kapsaménda i st iBakan ndldPgileBnaciek & dé Meudoeet ¢ kle f |
M¢henldBgr ekl i gkawarkik, | e2 rmimlig r hTekniger 1 Teknisyenb
Bilikim Personelivg¥ gr . - @9 re.k mB & & la @ @ hltdhifirelendeg ° ryepwmakta
ol an per s @medleaviaeyaaspess dear K eyne tpewlsiolpiejtif ar mans é
al enaenk v er $1i Teremuz 1992 tarihindeurulmwk ve personelin ojemni ver si t e
kurulduktan sonra t a n nDaireB & kK kK a n peespnélim&mive a b a gedlgny @r ev |l er i
eniyik e k iyeriree getirmektedir. DairB a K k a n ;|- @]l gersamliny et i Kk meae |
ve kamukur ul uat afdeighzdeamsememer | er e kat el Bgmégn de st
bunl arén yané séra 657 s aywecumaddbsmdel amirlerinMe mu r |
mai yet i ndekiye miemuihdl eeeharekétlerini kdrol etmekten grevli ve
sorumlu oldjiu belirtildij inden, Bak a pélnmeé z Ditian°@ eBa al anl ar éyl a i
personelin yeterlifiini s¢r e k | i ol arak izl eyjéep,dupgearnd amrealai m ey
bilgi ve kaynak splayarak veyol ¢°stererek personeljpet i K matslagé amakt adeéer

Standart: 3. Personelin yeterlilj i v e p e rKfamelernparsoseén yeterjiii ve
revl eri ar asjémdnak i€ , u yp e redeondsilenasn \& éyakirilesine
ynelik®nl eml er al mal édeéer .

Bu standart i-in gerekli genelkartlar:

3.1.kh s an Kk a 9netank ilaeenireamgve hedeflerinin geeklekmesini splamaya
Yneli k ol mal edeér .

3.2. Klarenin ¥ netici ve personeligevlerini etkin ve etkili birkekilde y¢rétebilecek
bilgi, deneyimve yetefie s ahi p ol mal edér .

3.3.Mesleki yeterlilf e °nem verilmeli ve her%yev i-in en uygun personel sémelidir.

3.4. Personelinke al & n mMeewnde ilerlenee vgakselmesinde liyakat ilkesine
uyul malba rweysel°°zferdfeo rbrod nusnéd ug ul mal édeéer .

3.5.Her drev irin gerekli i t i m i htiyacé belirl §gitimmel i ,
faaliyetl eri {fracmeliwederekiiinde grcalenmalidirk vy
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3.6. Personelin yeterlij i ve perijfler jodfadsea i ca s i tarafénda
bir kez d¢ erlendiriimeli ve dgerlendirme sord ar &€ pe Prexgmeleir. 11 e g

3.7. Performans deerlendirmesine ¢ e perfor mansé yetersiz
per f or nebirmegenyielilgn | e ml er  gkdelé penoamlars dgtergn personel
i-in°d¢l 1 endi r me medrdmelide mal ar é gel i

38.Personel I s fiktirme, g3n & revierg etanma j@&im, performans
dg erlendirmesi®zi¢ck h adil air €i n s a Anetkming idankn emléi yhususl ar

olarak belirlennkolmale ve personele duyurul mal edeér .

6 YETKK DEVRK
10.12.2003 tarihl i 9@netimbve HodtrolKanyrein 555664 mu Ma

ve 58 inci ma d dR & Kk faulytéarr éaf cean dManl ihyaez ér | anan v
260403. mk errer sayeéel & Res migilgjae kanulapkd kontryl ae¥d ml anar
Mal” Kontrole Kikkin Usul ve Esdar 14 ¢ncg, maddesinde MalHizmetler biriminde®n mal

kontrol yetkisinin mal hizmetler birimi ¥ neticisine ait oldju, kontrol sonucundasdenlenen

y a z er¢kee kontrolkerhleri mal hizmetler birimiyn et i ci s t ar pef,é nndaaln i
hizmetler birimiynet i ci si ni n b uaéHe bekrimeskkarrit és @ rmaé rylaazréd né
yar démc és e n akonrel gltbirind ¥ neticismie devrédebilegebelirtiimiktir. Daire

Bakk apélmeé zda bu yet kjikarnt |daervdrae dp gereidhgetkierleve o | ma d ¢

y apélkmarme

Standart: 4. Yetki Deuvri

Kdar ey etrikdiel er ve yet&-eéelkdechvirrilneinnmed & n évrel ay &
bildirilmelidir. Devredilen yetkinir n evme r i s K i di kkate al énarak vy

Bu standart i-in gerekligenelk ar t | ar

4.1. K a lké&s¢re-lerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurul mal édeér .

4.2. Yetki devirleri,¢styP’net i ci t ar af & n dea-evesmdeldevredilennen e
yet ki ni n °steeecelker kl ialroeen éy agz € | é vealdilieere hil®irilnteledir.i r | e n me |

4.3.Yetki devri, devredilen yetkinifin e mi il e uyumlu ol mal éder .

4.4. Yetki devredilen personel®°gevin gerektirdii bilgi, deneyim ve yeteje sahip

ol mal edeéer .
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45Yet ki devredil en per skoolardk peli@remlerderyetkn  k u | |

devredene bilgi vermeli, yetkidetee n 1 se bu bil giyi aramal édeér .

7 PLANLAMA VE PROGRAMLAMA HKZMETLERK

10/12/ 2003 tarihl:i ve 5018 sayél é Kamu Ma
maddesi h¢kmegne daayna naémaar M&s tDeekvalreltéjRB t ar af ¢
Kdarelerinde Stratejik Planlamaya KIlikkin Us

istinaden ve yine Devl et Pl anl ama M¢stexkar |l
Strateji k Pl &nlegmackell avwv2O2dgt gmi rdee 268620 at

(o]

-al ékmal aréna bakl améxkteéer. Daire Bakkanl éejénm

A

Strateji Geliktirme Daire Bakkanl ejéedéna tesl

Standart: 5. Planlama ve ProgramlamaK deder, faaliyetlerini, ama, pedef ve
g°stergel &ugnehriz-reék | ie Kihtiyar e kdu k| ar & -lealmwa k | ar é
programl akéuoemalug¢g ur mal é, faali yeuyygunhuhurmd

sajl amal édeér

Bu standarti - gerkligenelk ar t | ar
51.Kklar el er, mi sy o rurmak, stratejik amdanJe®d- glabitir bedeflér u

sapt amak, p e°t-rhed, rizieeneksve dfee Ehéndi r mek amacéyl
yY’’ntemlerle stratejik plan hazeéerl|l amal édeér .

5.2.Klarler, yrét ecek 1l er i program, faaliyet ve pro
performans hedef vé€ gtergeleriniier en per f or mans programé hazeéeé

5.3.Klareler, bt-e | er i ni stratejik planlarénak ve pe
hazeérl amal edeéer .

54.Y°neticiler, faaliyetlerin 11 gild@ mevzua

belirlenen amave hedeflere uygunjunu sl a mal edeéer .
5.5. Y°neticiler, §r e v  a {emevdsiade &arenin hedeflerine uygtipel hedeker

belirl emeli ve personeline duyur mal edeér .
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5.6. Klarenin ve birimlerinin hedefler?,zellikli, °I-¢lebilir, ulake | a b i | i rreli i | gi |

ol mal edeéer .

8 RKSKLERKN BELKRLENMESK ve DEJERLENDKRKLMES
Daire bakkanl éjRimek d¥° katigaipnewtdarsBunanu Kt ur

bajl eévalhékkbawve nfdereslaitsldderearrmi Kk ve ri sk dejer]|

Ek1:Riskv e FérDseatelralreendi r me Pl aneé

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve dej

Kdarel er, didset eamml al itkzilrer Kk ggykaipar ak ama - vV e
engel |l eyebil ecek i - vV e déck riskleri t anéml
belirlemelidir.

Bu standart i-in gerekIli genel Kartl ar :

6.1. Kdar el er , her y €l sistdeml er ibne y°erke llidl
belirlemelidir.

6.2.Ri skl erin ger-eklexkme ol asél éjée ve muht
edilmelidir.

6.3.Ri skl ere karkeée al ényalceamk pPlnd relmd re& dled « trd re

9 KONTROL STRATEJKLERKERK Y¥NTEM

10/12/ 2003 tarihli Yrethi0omi8 waykomrt rkalmuK aMa
maddesiyle ve bu kanunaistinadénk @l a ki nci | me/l2200%tarih e 26038r € c a
sayél e aRes mide Gy agyc¢jrd agiar ek %4 6 dMal ¥agtimilve Kam
Kontrol KanunuK e Baz é& Kan ygkmineeKarérmamealende pid k1 i Kk Yapéel m
Hakkénda Kanunun kk5a hél nee £ a marevigreGenelfkang HiBnaeti
niteli] indedir.

Bakk apélmeé zca bu hiezmgetl €1 il mdeng%cess Komtral,sse-nd a i

kontro,bveik em sonrasé kontroller uygul anmaktadéer.

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve y °ntemleri
Klareler, hedeflerine lma y é -lagam ae risklerika®@ | amaya uygun kont

veYnt eml erini belirlemeli ve uygul amal éedeér .
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Bil gi
K-

Bu standart i-in gerekli genelkartlar:

Kkl em Daire
Kontrol

NKVERSKTE
B a
Standart

7.1.Her bir faaliyet ve riskleri-in uygun kontrol strateji ve®ntemleri (¢zenli @ zden

ge-irme, °rnekleme yoluyla kontrol, kae ka r ma ,

0 n aama,akoadinasyora p o r |

dg rulama, analiz etme, yetkilendirme?zgtim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve

uygul anmal édeéer

7.2. Kontroller, gerekli hallerde,xiem °ncesi kontrol, gre- kontrol;, ve ik e m

kontroll

er i
73.Kont r ol

de

kapsamal édeér

7.4.Belirlenen kontrolynt e mi ni n

10 Kk AKI

101 Bi | gi

K

k EMALARI

Edi nme K

Kl eml er i

kapsamal eédér

mal i y ekma mad leldeemen

sonr aseée

f aal i y enerhsel kantringwea gMerdijknin agrl &m mdh s € n €

fayd

BASVURLU SAHIBI

KURUM BiLGI EDINME
SORUMLUSU

BIRIM BILGI EDINME
SORUMLUSL

BASVURL KONUSU
ILE ILGILI PERSOMNEL

DAIRE BASKAMI

Elden Form wererek
asvLIru

Posta, Faks, E-
posta ya da EBYS
yoluyla bagwuru

Online Basyuru J

Basvurunun
kopyas birime
ibetlir.

Bagvuru

degerlendirmeyes
ahmar.

Hazrlanan cevap
metni Bagvuru
sahibine gdnderillir.

ilgili Baskanlik
personelinden
CEVaEp metni

Metin yeniden

dizenlenir,
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102 A- ek Khale Kkl emler.i

TALEF EDEN iLGiLl REETOR HARCAMA TEKMIK SATIN ALMA IHALE TASINGR ML ATENE FIRMA
Birin WARDIMCIS| VETHiLIS PERSOMEL Birini EOMISTOMU AT VE KOMISFOMU

EONTROL

YETHiLISI

=
=
L.

IBale: kmrarwn
i i s bxsas
Fiesrasran Tirreadan s
trieyray et
chinal

T o Sl i
e rlTred

G K Cowrinden
Srman Ba
norgu papkrau

aeg dadnuindan
by chasa m
aeige BT

Trus i i n Bals
dorgnime
5N
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103 Doj r udminn Tk | eml er i

TALEP EDEM HARCAMA TEKKIK SATIN ALMA Pivasa SATIN ALMA TASINIR KAYIT MUAYENE FlRma
lrin YETKILISI PERZDMEL lrinal ARASTIRMA lrinal VE KONTROL KOMISYONU
GOREVLILERI YETKILISI

,F
*

.

"

W -

Ihila Kayn na
H ki

Tt

Prejirin | paal

wrreine bailarr

104 DMO Sateén Al ma Kkl eml er|
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