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Isten Ayrilan Personel Politikasi

Sayfa No 1/1

1. AMAC

Kisisel veri iceren bilgi sistemlerine erisimi olup Siileyman Demirel Universitesi ile is iliskisi sona

eren ¢alisanlarin, isten ayrilmasina yonelik kurallar1 ortaya koymaktir.

2. KAPSAM

Bu politika, kisisel veri iceren bilgi sistemlerine erisimi olup Siileyman Demirel Universite ile is

iligkisi sona eren tiim ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

3. UYGULAMA

e Isten ayrilacak olan ¢alisanin adi, soyadi, calistign boliimii ve gorevi e-postayla isten
ayrilmadan en az 1 (bir) is giinii dnce ilgili bdliim amiri ve Personel Ozliik isleri Birimi PBS
sisteminden islemi yapilir ve Bilgi islem Daire Baskanligina yaz1 ile bildirilir.

e Ilgili idare amiri ve Personel Ozliik Isleri’nden yazili onay alinarak kullanict Windows Active
Directory Hesabu, acil yapilmasi gerekiyorsa yazili onayin gelmesinden sonra 30 (otuz) dakika iginde
ya da aksi durumda kullanicidan yazilim, donanim ve dosyalari teslim alindiktan sonra ayni is giinii
icerisinde 5 (bes) is gilinii boyunca devre dist birakilir. 5 (bes) is giinii sonunda devre dis1 birakilan
kullanict hesabn ilgili boliim idari amirleri tarafindan aksi yazili bir talep gelmemisse siiresiz devre
dis1 birakilir ve kullanicinin tiim izinleri kaldirilir.

e Kullaniciin elektronik posta hesabi aktif kalmaya devam eder. Ama mail gonderimlerine
kapatilir.

e Tiim islemler tamamlandiktan sonra, 3 (ii¢) ay i¢inde ayrilan personelin yerine yeni bir
personel alinmayacaksa ilgili idari amirinin onay1 alinarak bilgisayar donanimi Bilgi Islem Birimi’ne

aliir ve diger boliimlerin ihtiyaglarini karsilamak icin kullanilir.

4. YAPTIRIM
Bu politikaya uygun olarak caligmayan tiim calisanlar hakkinda Disiplin Prosediirii hiikiimleri
uygulanir.
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