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1. AMAC
Bu politika Siileyman Demirel Universitesi Daire Baskanhklarimn varliklarini
uygun koruma ydntemleri ile korunabilmesi amaciyla hazirlanmastir.

2. KAPSAM
Bu politika, Silleyman Demirel Universitesi Daire Baskanlhklarmmn varliklarini
kullanmakta olan tiim ¢aligsanlarin1 ve 6grencilerini kapsar.

3. SORUMLULUKLAR
Bu politikadan Siileyman Demirel Universitesi Daire Baskanhklarimn varliklarmi
kullanmakta olan tiim ¢alisanlar ve 6grenciler sorumludur.

4. UYGULAMA

e Kurum bilgi varliklar1 envanteri birim bazinda hazirlanmstir.

e Her sene bir bilgi sistemleri envanteri yapilmali ve bu konuda gorevlendirilmis kisiye
bu liste verilmelidir. Bu ¢galismanin amaci kurulusun varliklarini tespit etmek ve bu varliklarin
kaybedilmesinin engellenmesini saglamak.

e Kurum i¢inde gelistirilmis sistem ve yazilimlarin da bu listeye eklenmesi gerekir. Bu
liste her sene gézden gecirilmelidir.

e Yeni Uretilen bilginin bir sahibinin belirlenmesi ve bu bilginin uygun bicimde
siniflandirilmasi gerekir.

e Kurumun sahip oldugu tiim sistemleri yonetebilecek, kullanic1 ayricaliklarini takip
edecek ve erisim kontrol logunu izleyecek bir sistem yoneticisi belirlenmelidir. Sistem
Yoneticisinin Kurumda bulunamayacagi durumlarda, bu gorevi yerine getirebilmesi i¢in bir
calisanin yetkilendirilmesi gerekir.

e Satin alinacak herhangi bir yazilim veya donanimin Satin Alma Birimi aracilig ile
satin alinmasi ve bilgi glivenligi standartlari ile uyumlu olmasi gerekir.

e Dis Kaynakli veya Projeler Araciligiyla alinan bilisim varliklart kendi birimlerinin
taginir kayit sistemlerine dahil edilmektedir.

e Organizasyonun sahip oldugu sistemlerin yonetimi, kullanici ayricaliklarinin takibi
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

e Bilgi islem Daire Baskanhig: gerekli gordiigii durularda alinan tasinirlar1 domaine

eklemekle ylikiimliidiir.

5. YAPTIRIM

Bu politikaya uygun olarak calismayan tiim personel hakkinda Disiplin Prosediirii
hiikiimleri uygulanir.




