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1. AMAC
Bu politika, Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi bilgi
varliklarinin dglincii taraflar tarafindan ulasilmas: durumunda giivenliginin saglanmasi
amactyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM
Bu politika, Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda
calismakta olan ve iiglincii taraflarla iletisim halinde olan, ¢esitli anlagsmalar tanimlayan ve
sonlandiran kisiler i¢in tanimlanmustir.

3. SORUMLULUKLAR
Bu politikadan, Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda
calismakta olan ve iiglincii taraflarla iletisim halinde olan, cesitli anlagsmalar tanimlayan ve

sonlandiran kisiler sorumludur.

4. UYGULAMA

(@) Kurum disindan gelen bakim ve tamir ¢alisanlari, diger tedarik¢ilerde de oldugu
gibi, Kurum ile ¢alistig1 siire boyunca bir gizlilik anlagsmasi imzalamalidir.

(b) Kurum iginde kullanilan gizli bilgiler ii¢iincii taraflarin eline gegmemelidir. Ugiincii
taraflar kendi kuruluslarina transfer olabilecek ¢alisanlar1 gormemelidir.

(c) Sadece uygun yetkileri almis olan ¢alisanlarin Kurum bilgi veya iletisim
sistemlerine erigimi vardir.

(¢) Ugiincii taraflarla herhangi bilgi alisverisi yapilmadan dnce bir gizlilik anlasmasi
yapilmalidir.

(d) Ugiincii taraflara kurumun agma erisim izni verilmeden once bilgisayarlarmin
giivenliginden emin olmalar1 gerekir. Kurum, {igiincii taraflara herhangi bir uyarida
bulunmadan aga erisimlerini kesebilir.

(e) Anlagma sona erdiginde, taraflarin, birbirlerindeki dokiimanlar1 geri vermesi
gerekir.

(f) Tedarik¢iler kurulusun sistemlerine erismeden oOnce kosullarin tanimlanmakta
oldugu bir anlasma imzalanmalidir.

(9) Gizli bilgilerin dagitimmi igeren kurallar belirlenmeli ve igiincii taraflara bu
bilgiler iletilmeden Once taraflarla bu kurallar hakkinda anlagilmalidir.

(¢) Eger bir gizlilik politikasi, Kurumun dezavantajli olmasina neden oluyorsa, Kurum
bu dezavantajdan kurtulmak icin {i¢lincii taraf kurulusla anlagma yapmamalidir.
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5. YAPTIRIM
Bu politikaya uygun olarak ¢aligmayan tiim personel hakkinda Disiplin Prosediirii
hiikiimleri uygulanir.
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