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1. AMAC
Kabul Edilebilir Kullanim Politikasinin amaci, Kurum personelinin sistem, bilgi ve
varliklarin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik 6zelligini garantilemek i¢in yapmasi ve uymasi
gereken is kurallarini kendilerine iletmektir.

2. KAPSAM
Bu politika; bilisim etkilesimli kritik bilgi varliklarin1 kullanan tiim personelleri ve
paydaslar1 kapsamaktadir.

3. SORUMLULUKLAR
Bu politikanin uygulanmasindan tiim bilgi sistemleri ve bu sistemlerin isletilmesinden
yetkili personel sorumludur.

4. UYGULAMA

e Kurum personeli, birim giivenlik politikalarina uymak zorundadir.

e Giivenlik politikasi, kurum web sayfasinda duyurulur. Organizasyon, is sézlesmesini
imzalarken ilgili giivenlik politikasina uyulacagini taahhiit etmis sayilir ve ayrica
kendilerine 3. Taraflarla ilgili gizlilik ve ifsa etmeme s6zlesmesi imzalatilir.

e Kurumda tiretilen ve saklanan tiim bilgiler kuruma aittir ve bu bilgileri izleme ve
denetleme hakki kurumdadir.

e Kurumun “gizli” olarak belirledigi tiim bilgiler, gizlilik kosullarina uygun olarak
kullanilir. Kurumun is gereksinimi disinda bu bilgilerin kopya edilmesi ve iletilmesi
yasaktir.

e Kurum personeli, kendilerine tahsis edilmis tiim erisim yetkisi bilgilerini korumaktan
sorumludur. Erisim yetkisi bilgileri herhangi birine sdylenemez ve bu bilgiler baskalari
ile paylagilamaz.

e Kurum tiim personeli, kurum tarafindan satin alian lisansh antiviriis programini
kullanmaktan sorumludur. Lisansl antiviriis programinin kullanilmamasindan dogacak
giivenlik agiklar ve veri kaybindan ilgili personel sorumludur.

e Kaynag belli olmayan ve iiretici firmas: tarafindan kopya edilmesi yasaklanmis bir
bilgisayar yazilimmin kullanilmamas: gerekmektedir. Bu tiir programlarin
kullanimindan ilgili personel sorumludur.

e Yiiklenici firmalarin higbir calisani, yetkili makamlardan izin alinmaksizin kendi
bilgisayarindan veya herhangi bir bagka kaynak kullanarak kurum bilisim agini
tarayamaz, izleyemez veya dinleyemez.

e Higbir personel, kurum igerisinde kendilerine tahsis edilen bilisim {iriinii yetkilerinin
disina ¢ikamaz.
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5.
Bu politikaya uygun olarak davranmayan kullanicilar hakkinda mevzuatlarda belirtilen
hiikiimler ve kurumun disiplin prosediirii uygulanir.

Kurum adina ig yapan Yiiklenici firma personeli; izin ve onay almadan kurum bilgilerini
baskalari ile paylasamaz, i¢ ag ve internet {izerinden bilisim aglarini tarayamaz ve sizma
testleri gergeklestiremez.

Universite gerekli olmasi durumunda ve herhangi bir bildirimde bulunmaksizin bilgi
sistemlerinin tamamina veya bir kismina erigimi ( tiim kullanicilar veya bazi kullanicilar
i¢cin) tamamen veya kismen engelleyebilir.

Kullanicilar, bilgisayarlarinda bulunabilecek standart is ve ofis uygulamalar1 digindaki
yazilimlar ( Universite tarafindan saglanan isletim sistemi, antiviriis, ofis uygulamalar,
is uygulamalart vb. disindaki yazilimlar) icin Fikri ve Sanat Eserleri Kanunu
mevzuatina uymakla yiikiimlidiir.

Tim Kullanicilar internet kullanimi ve sesli haberlesme aktiviteleri dahil olmak tizere,
tim bilgi sistemleri ve iletisim imkanlarinin kullannminda ve bu imkanlarin
saglanmasinda, basta 5651 numarali “Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun” olmak {izere ilgili mevzuata uymakla yiikiimliidiir.

6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirler alinmalidir.

Organizasyon, Universite hizmet sézlesmesi kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirirken, isbu madde altinda diizenlenenler ile sinirli olmaksizin faaliyetlerine
uygulandig1 6lgiide 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK
Kanunu”) “Veri Sorumlusu” ve “Veri Isleyen” i¢in dngordiigii tiim yiikiimliiliiklere
uymak zorundadir.

Organizasyon, tiniversite soOzlesmenin ifast sirasinda veya sdzlesmenin ifasiyla
baglantili olarak Kurum hakkinda 6grendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi
kisisel verileri yalnizca Hizmet So6zlesmesi’nde belirtilen amaclar dogrultusunda
isleyebilecek, s6z konusu kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini, bu verilere hukuka
aykirt erigilmesini dnlemek ve s6z konusu verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
gerekli her tiirlii teknik, hukuki ve idari tedbiri alacaktir. Islenen kisisel verilerin KVK
Kanunu kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri barindirmas1 halinde, Yiiklenici ayrica s6z
konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
31.01.2018 tarihli ve 2018/10 K. No’ lu kararinda belirtilen 6nlemleri ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun konuyla ilgili ileride yayinlayabilecegi kararlarinda yer verecegi
onlemleri almakla yiikiimliidiir. Yiiklenici so6zlesme kapsaminda elde ettigi kisisel
verileri sozlesme sona ermis olsa dahi s6z konusu veriler imha edilene kadar karar
maddesinde belirtildigi sekilde korumaya devam edecektir.

YAPTIRIM




