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	SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ
Tıp Fakültesi Dekanlığı

Öğretim Elemanı Kadrosuna Atama Başvuru Formu
	Doküman No
	FR-129

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	03.06.2025

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	000

	
	
	Sayfa No
	1 / 1



T.C.
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(…………………..………Başkanlığı/Müdürlüğü/Dekanlığı)
ISPARTA

	……./......./20… tarihinde açıklanan 20….  TUS/YDUS ….. Dönem Yerleştirme Sonuçlarına göre Fakültenize tıpta uzmanlık eğitimi almak üzere yerleştim. İstenilen belgeler ekte sunulmuştur.
	Gereğini arz ederim. 

	ATAMANIN YAPILACAĞI BİRİM BİLGİLERİ

	Başvurduğu Rektörlük / Fakülte / Yüksekokul / MYO
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı/Programı
	

	Kadro Unvanı
	



	ATAMA İLE İLGİLİ BELGE VE BEYAN BİLGİLERİ

	Askerlik Durumu
		


Yaptı
		


Yapmadı

	Adli Sicil Kaydı
		


Var
		


Yok

	Öğretim Elemanı olarak çalışmaya engel sağlık durumu
		


Var
		


Yok

	Öğretim elemanı kadrosuna atanmak için belirtmiş olduğum yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu, eksik veya yanlış beyanımın tespit edilmesi durumunda, atamamın iptali ve tüm haklarımdan feragat edeceğimi, şimdiden kabul ve beyan ediyorum.
Başvuru Sahibinin
Adı Soyadı            :
Tarih                     :
İmza                      :
	Tebligat Adresi : ..…………………………....
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
Cep Tel : 
E-posta  :

	
	
	
	


Atama Esnasında Tamamlanması Gereken Belgeler
1. Diploma (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora ) onaylı sureti veya kare kodlu e-devlet çıktısı
1. Vesikalık veya Biyometrik Fotoğraf (5 adet)
1. Mal Beyanı (https://tip.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden ulaşılabilir.)(arkalı önlü tek sayfa olacak)
1. Hizmet Belgesi (istifa eden veya halen çalışanlar dahil)
1. Görev Yeri Belgesi (halen çalışanlar için)
1. TUS/YDUS Yerleştirme Sonuç Belgesi
1. TUS/YDUS Sonuç Belgesi (sınav puanını gösterir)
1. Askerlik Durum Belgesi (erkek adaylar için)
1. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
1. Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Uzman hekimlerince verilen "Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmaması" gerektiğine dair Sağlık Raporu veya Heyet Raporu
1. [bookmark: _GoBack]Adli Sicil Kaydı
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